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L’information 
Mensuelle des élu(e)s 

au CSE I2S du 
Syndicat Autonome et 

Indépendant S3i
http://www.s3i.fr

Notre site internet
www.s3i.fr

Pour nous contacter
contact@s3i-france.com

CSE ordinaire Septembre 2026 : 
Situation Économique

Si nous en restons avec les chiffres de la
direction, la trajectoire économique de I2S
est quasiment en phase avec le budget. La
situation économique est pour le moment
presque aux attendus. Les effectifs sont en
augmentation par rapport au mois dernier.
Les objectifs de recrutement devraient être
atteints.
Il y a un petit bémol sur le DSO mais nous
étions à la fin de la période estivale. Il
faudra s’y attarder le mois prochain.
Le niveau d’intercontrat est globalement
constant, la sous-traitance est en hausse.
Commercialement, les équipes commerciales
ont gagné des affaires significatives.

Le déménagement des locaux de Sopra Limonest 
sera décalé à fin janvier 2027. La version officielle ? 
Pour des questions de ventilation dans le bâtiment. 
Officieusement, on pense que les travaux ont pris 
du retard du fait de l’expertise et que le calendrier 
était un peu trop optimiste.

Transformation des RTTH en RTT Salariés

N’oubliez pas que les RTT Hiérarchiques non pris au 
15 octobre 2026 se transforment en RTT Salarié. 
Profitez en pour les poser avant le 31/12 au lieu de 
poser des congés car il vous en faudra un max 
l’année prochaine. 2027 est une année avec le 
minimum de ponts. Il faudra OPTIMISER. 
Un petit conseil : en posant 4 jours de CP, vous 
pourrez être en congés 9 jours au mois de Mai. 
Voir ici pour d’autres conseils

Autres points traités 

lors de ce CSE :

- Intervention de JM SOUCHU sur la 
partie économique. A quand la venue de 
Rajesh KRISHNAMURTHY au CSE I2S ?

- Point sur l’emploi, rupture des contrats, 
intercontrats, congés, rémunérations, …

- Info consultation sur la situation 
économique et financière : La 
commission donne un avis favorable, il 
n’y aura pas d’expertise. OUF !

- Point trimestriel de la CSSCT.
- Point sur le dispositif d’aide aux salariés 

pendant la crise du coût des carburants : 
pas de reconduction. Aux NAO, les 
syndicats représentatifs devront bien 
négocier. Pas sûr qu’ils y arrivent !! 

- L’ouverture des CRH sera décalée début 
2027 plutôt qu’octobre 2026.

On attend 
toujours votre 

venue M. le DG au 
CSE I2S

Nous chez SSG, 
c’est fait mais pas 
sur qu’il revienne.

Chèques Noël 2026 : sauf accident de 
parcours de la trésorerie du CSE, le 
montant de 130€ + 30€ par enfant sera 
maintenu. S3i a toujours été moteur.

Participation 2026 : SCOOP S3i : 
Conformément aux prévisions du DAF, le 
montant de la participation sera plus 
élevé qu’en 2025 (et pas que 5€)
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