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L’information 
Mensuelle des élu(e)s 

au CSE I2S du 
Syndicat Autonome et 

Indépendant S3i
http://www.s3i.fr

Notre site internet
www.s3i.fr

Pour nous contacter
contact@s3i-france.com

J’aurai pu m’en charger comme trésorier du CSE mais  
c’est le chef qui avait dit qu’il s’en occupait ! Moi, j’ai 

piscine et je dois préparer mes futures vacances.

Vote pour la Subvention 
billetterie 150€ : Tentative de 2 

OS de réduire son montant -
faudrait-il qu’elle soit dispo !! 

Situation scandaleuse ! La CGT et la
CFDT ont tenté de réduire votre
subvention billetterie de 150€.
Objectif affiché : qu’une poignée de
salariés aient accès à d’autres
prestations au détriment de la majorité
!!! La réduire à 100 € par ex. Peut être
que la CFDT voulait proposer, à
nouveau, des séances de YOGA ? ☺ ☺ ☺

Un vote a donc été réalisé afin de
statuer si on maintenait le niveau de
cette prestation. Vos élus S3i ont
défendu cet avantage en indiquant qu’il
était hors de question de le réduire.

Heureusement, la CGT est vite revenue
à la raison. La CFDT s’est abstenue. Les
150€ seront maintenus mais faudrait-il
qu’ils soient dispos sur le site EDENRED.

z

Retour sur le CSE de décembre 2024

Situation ubuesque : la CGT se plaint que certaines de ses
questions ont été enlevées de l’ordre du jour alors qu’il y a
quelques mois, elle ne s’offusquait pas de la suppression de
certaines questions d’autres organisations syndicales. Bien
au contraire ! Faites ce que je dis mais pas ce que je fais !!!

Informations économiques 

Les résultats économiques ne sont pas au RDV du
budget mais sont sup. par rapport à 2023. Il y a un
certain nombre de problèmes côté Cyber, coté DSO,
côté marge projet, …. Les effectifs sont en légère
augmentation et l’intercontrat est en baisse. Côté
commerce : recrutement de nouveaux commerciaux. On
attend et on espère un meilleur démarrage pour 2025.

Autres thèmes abordés

- Mission EuLisa : toujours de fortes inquiétudes – sujet
suivi.

- Politique sociale, emploi et égalité pro, 1/10ème de
Congés payés : à voir en janvier 2025.

- Entretiens d’évaluation.

- Consultation sur la réorganisation ICS 2025 : 
AVIS DEFAVORABLE.

- Evolution réglementaires sur la gestion de carrière des
seniors.

- Outils d’entreprise : PTA, référentiel métier,
formations, Ordre de mission.

- Point sur les congés payés pendant les Arrêts Maladie.
- Point sur le solde des RTT et JRS.
- Point sur la trésorerie, sur les Activités Sociales et

Culturelles.
- Restitution de la CSSCT.
- Point sur bug impactant les bulletins de salaires.
- Suivi du télétravail, de la présence sur site I2S, des

accidents du travail, des relations avec la médecine du
travail.

S3i le rappelle, comme nous l’avons toujours dit :
Si vous, salarié, souhaitez rencontrer le médecin 

du travail, faites-le !! Vous en avez le droit.

Tous vos élus S3i vous 
souhaitent une bonne 

année*

Nous savions qu’il y avait des problèmes
dans la bascule vers EDENRED. Lors du
CSE, on nous annonçait bon nombre de
soucis pour le trésorier et les
assistantes du CSE.

Le secrétaire du CSE avait prévenu les
élus qu’il allait lancer un ultimatum à
EDENRED pour que la situation se
débloque (au plus tard le 21/12) …. sinon
il était question de revenir à DeltaCE.

Mais depuis … silence radio notamment
de la part du secrétaire du CSE. Vous
êtes comme nous, otages d’un défaut
de communication du bureau (l’année
2025 ressemblera-t-elle à 2024 ?)

Et le nouveau site WEB du CSE ?
Un démarrage catastrophique !

* En espérant que vous alliez
mieux que le site Web du CSE
qui était en maintenance
jusqu’au 13/01. Pas pratique
pour bénéficier de ses
avantages quand on n’y a pas
accès.
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