Une équipe & vos ro:o.. pour Vo, aoreR

Indicateurs économiques a fin sept. 2024

Effectifs :
de 3,6% a 3,3% (-0,3%)

Poids de la sous-traitance : Hausse de 7,1% a 8,9% (+1,8%)(F eyl SR E el e 1= [T o) =
Baisse de 88,75% a 86,69% (-2,06%) :

Télétravail Régulier :

1788 salariés ne font pas de télétravail.

Démissions: 46 en sept. 2024 vs 46 en aolt 2024 /
janv.-sept. 2024 : 740 démissions (-24,67%)
(57 en sept 2023 vs 61 en ao(t 2023) /
janv.-sept. 2023 : 977 démissions

Rachat de 150 M€ d’action. Dans quel but ?

Le Conseil d’Administration de Sopra Steria a décidé sur 6
mois d’acheter et d’annuler pour 150 M€ d’actions.

Quel est le but ?

Donner une partie aux salariés en récompense ? Non !
Donner plus de dividendes par action I'année prochaine ?
Oui bien siir !

Pour S3i, comme cela avait été fait a Steria, il était
nécessaire de donner quelques actions aux salariés sans
contrevenir aux objectifs pour les actionnaires.

Retour sur l'expertise Politique Sociale

Comme chaque année, le CSE a demandé une expertise
sur la politique sociale de I'entreprise.
Cette expertise est généralement
démontrer les inégalités sociales,
d’évolutions/promotions, de salaires. Deux avis tres
motivés ont été formulés. Au final, I'avis du CSE est
négatif par défaut - aucun n‘ayant eu la majorité
absolue. L'expertise Politique Sociale est assez explicite
sur bon nombre de points. Un florilége ci-dessous :

I'occasion de
professionnelles,

Le CSE souhaite que la direction (non exhaustif) :

- Informe des Ruptures Conventionnelles a son
initiative et que celles-ci ne cachent pas un plan de
réduction des effectifs.

- Informe de I'organisation 2025 inconnue a date.

- Informe l'expert sur des écarts de rémunération de
plus de 10 K€/an a la méme position/ méme bassin.

- Prenne conscience au sein des CRH que la récente
période d’inflation a entamé le pouvoir d’achat de
certains salariés oubliés, fragilisant la politique de
fidélité de certains salariés,

- Mette en place plus de simplicité dans le calcul des
rémunérations variables, sans appréciation subjective,

- Mette en place une méthodologie partagée d’analyse
des écarts de salaires dans le cadre de I'égalité F/H,

- Prenne conscience et agisse vis-a-vis de la situation de
1500 salariés « seniors » rencontrant des difficultés
de parcours professionnel au sein de I'entreprise

Contactez S3i pour plus d’informations ...

Notre site internet : www.s3i.fr
Pour nous contacter : contact@s3i-france.com

Mensuelle des élu(e)s -

Syndicat Autonome et

13.471 salariés (+153 salariés) / Intercontrat : baisse

Activités Noél pour les Salariés

L'information

au CSE SSG du ".l

@

Indépendant S3i http://www.s3i.fr

Enfin, les désignations des

Aprées le 26 septembre 2024 et les
désignations des membres de la CSSCT et
des Commissions Obligatoires.

De nouveau le 12 novembre 2024, est un
jour a marquer d‘une pierre blanche pour les
salariés SSG !

Les désignations des membres des
commissions facultatives en faveur des
activités  sociales pour les salariés
(commissions sociales, vacances, voyages et
Budget) ont eu lieu en désignant 9 fois vos
élus S3i.

Victoire pour les salariés qui seront bien
représentés avec toutes les pluralités, apres
de long mois de tergiversations par les
syndicats CGT/Solidaires Informatique -
CFDT - Avenir -

Gageons que les 91 désignations d’élus
du CSE favorisera la multiplication de
propositions aux salariés de voyages,
locations été et hiver, CESU, etc...

Chéques cadeaux noél - National :

Suite au redémarrage de la Commission des
marchés avec un élu S3i, début novembre il a
été décidé de changer de prestataire. C'est
Swile qui a été retenu (a la place de
Sodexo/Glady). Un 2&¢me crédit spécifique
correspondant aux chéques cadeau Noél en
plus de vos crédits Tickets Restaurants
figurera sur la carte. 100 €/salariés et
50 €/enfant jusqu’au 16 ans inclus au 31/12,
crédités vers le 29 novembre.

Arbre de Noél PARIS :

Cette année, c’est le film Vaiana 2 au Grand
Rex le samedi 14 décembre a 10h30 avec la
féérie des eaux + sachet de friandises que
vos élus S3i ont obtenu pour les enfants
jusqu’a 17 ans (au lieu de 12 ans).

Soirée adultes PARIS remplacée :

Il n’y avait plus rien de disponible. Vos élus
S3i ont insufflé la mise en place d'un panier
gourmand en lieu et place (comme nous
I'avions fait fin 2021 avec 4 choix). L'Appel
d’offre correspondant sera traité le 21/11.
Une inscription avec choix sur le site du CSE
suivra avec livraison fin d'année.

Opération de fin d’année sur NANTES :

L'arbre de Noél Adultes/Enfants aura lieu le
samedi 14 décembre a 1'Odyssée avec
spectacle, buffet, go(iter et distribution de
jouets. S3i sera présent.

Pour les infos Noél, rapprochez-vous de vos
élus locaux et S3i sur toute la France !



http://www.s3i.fr/
http://www.s3i.fr/
mailto:contact@s3i-france.com

