au CSE 1I2S du

e Syndicat Autonome et
Résultats économiques Indépendant S3i

DES BONNES NOUVELLES ! Reto.ur CRH /?
Augmentation de la Réserve nationaux i
Spéciale de Participation de Le sujet étant assez [I-Yoa o] W P AR
+30% par rapport a I'année complexe, nous vous

derniére. I:|>_e mopnﬁ;ant de celle-ci Iaisslc))ns consulter c’est devenu DALLAS !

devrait étre compris entre notre com. syndicale
550 et 600 € brut verses du mois de Mars 24
probablement entre le 15 Juin et [kt Sl UGS I

. WEB, soit sur
© . intrenet Soprasteria L ComPISten
Depuis plusieurs reunions du CSE I2S, nous

ironisait un élu ¢GT). C'est grace a vos Lien Site S3i  : . .vrons au fil des jours une dérive
efforts et pas ceux des Syndicats. Mot de passe : sopra  inquiétante du bureau du CSE.

Ticket Restaurant a 10€ : c'est a partir d'Avril Des décisions financiéres sans avertir les membres

p ol H S S E (R ERE ) NS RS A PTG BT du CSE, des erreurs de trésorerie couvertes et

R N A= a N EEL TG PR T g S = G Be B cachées par |'actuel bureau, des décisions prises
N [ R BV LR R I R A El -Gl 9l en catimini par le bureau, ....

GO LT TR BN EIRGES AT R A Au-dela de ces dysfonctionnements trés graves

(CLY )
L'opacité du bureau du CSE et des
élections qui ont rendu des élus
complétement fous.

Ce qui n'est pas le cas pour les autres Syndicats. débouchant sur des entraves manifestes par le
Divers : secrétaire TraidUnion, nous constatons que ces
- Un outil de saisie des astreintes est prévu avec élections ont contaminé d'un Alzheimer précoce

une Mise En Production le 13 Mai 2024, rien de certains élus souhaitant assouvir a la fois une
prévu pour déployer un outil de saisie pour les vengeance personnelle et un appétit débordant
personnes travaillant en travail posté. pour obtenir des augmentations de salaire
- Notes de frais : des améliorations demandées et automatiques au travers d'un cumul de mandats
des bugs ont ete remontes par $3i. Nous verrons si (loi Rebsamen) qu'eux-mémes dénoncaient.
nos remarques, débloquant beaucoup de situations , . . . . .
difficiles, seront prises en compte .... (ou pas). Nous, elus $3i, sommes tres Inquiets quant a
- Modification des tranches T1,T2, .. pour les I'avenir de ce CSE qui s'est transformeé en bureau
activités CSE pour étre plus avantageux pour les des plaintes personnelles d'élus alors que le CSE
bas salaires par rapport aux hauts salaires. doit ceuvrer pour l'intérét de TOUS.
- Nous avons fait également des remarques e
appuyées sur l'index eggalité H/F défavorableq, et | Info Juridique : I'abandon de poste !
GPTW ayant un indicateur concernant les Une association Syndicale (pas une organisation, c'est eux qui le
augmentations et promotions toujours trés bas. disent) ne Copnait pas bien la déﬁnitlcn d'abandon de pOS-te
et les consequences qu'elle en donne sur son propre site
Enquéte Strasbourg (TraidUnion.org).

L'UNEDIC estime que 80% des abandons de poste sont dis
a des conditions de travail dégradées ou toxiques, trop de
charge de travail ? ses relations avec le secrétaire ? Serait-
ce la cause de I'absence injustifiée d’'une des assistantes ?

On rappelle aux élus atteints d'Alzheimer précoce
que c'est grace a l'acharnement, notamment des
elus , que cette enquéte a été lancée. Nous

vous tiendrons au courant de I'avancement. Vous ] ) S
A e e s e g e T B TG G i Nous déplorons un vote ayant permis le licenciement de
avoir une synthése du cabinet d'expertise vers I'assistante, dans la plus totale opacité, en dépit du bon

VR AT S T e (AN | sens avec la complicité de la CGT qui ne nous a jamais
direction avant la fin de $3-2024 habitue a favoriser le licenciement (Tous les eélus

TraidUnion, CGT, CGC ont voté pour son licenciement).

Les congés d’été, c’est $3i n'a pas pris part au vote tout simplement parce que ce
a1 Notre site internet seulement 2 semaines licenciement est a charge, avec un grand nombre d'éléments
g www.s3i.fr obligatoires entrele 1 Juinet | quj nous sont cachés par le bureau. $3i ne peut pas prendre
. le 30 Octobre 202x. part a cette comédie. La salariée doit prendre conseil pour
our nous contacter Ne vous faites pas avoir par . . ' . . .
contact@s3i-france.com O se faire assister aux Prud’hommes. $3i reste disponible.



http://www.s3i.fr/
https://s3i-france.com/jugement-rendu-le-03-avril-2024/
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