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Victoire Juridique de S3i : 
K.O. au 1er Round pour CFDT, 

Solidaires-CGT, AVENIR, UNSA

Bafouant nos électeurs, la 
confrérie CFDT, 

SOLIDAIRES-CGT, AVENIR 
et UNSA avait décidé de 
sortir S3i par la porte…Extrait du Jugement du tribunal 

judicaire du 03 Avril 2024 :

Coucou, nous 
revoilà par la 

fenêtre !!

Faites entrer 
Solidaires-CGT

A qui le tour 
M. le 

Président ?

AVENIR SOLIDAIRESUNSA CGT

http://www.s3i.fr/


Pour retrouver des informations complémentaires, 

connectez-vous sur notre site Internet : 

http://www.s3i-france.com

Pour nous contacter : adhesion@s3i-france.com
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Depuis Novembre 2023, et suite aux dernières élections professionnelles, nos électeurs, nos 
soutiens nous demandent de dénoncer l’ostracisation de S3i face à des organisations 
syndicales qui se sont arrangées, entre complices, pour évincer tous les élus S3i de toutes les 
commissions, à leur profit. Pourquoi ? Pas pour vous défendre mais pour monopoliser toutes 
les commissions leur apportant des heures de délégations amenant des augmentations 
automatiques dites « Loi Rebsamen ». 

Pour faire respecter ses droits et le choix des salariés qui se sont exprimés lors des dernières 
élections pour S3i, nous avons décidé de porter le sujet auprès de la Justice, seuls et contre 
tous. 

En ce qui concerne SSG, nous avons eu gain de cause. La justice nous a donné raison. Face aux 
avocats réputés des grandes organisations syndicales, nous, S3i, avons présenté les faits de 
cette discrimination. Le tribunal Judiciaire a rendu son jugement pour SSG le 03 Avril 2024. 

Toutes les commissions sont annulées, et la « discrimination » que subissent les élus S3i 
est également confirmée. 

En ce qui concerne I2S, cette victoire nous laisse espérer 
un jugement donnant raison, à S3i, sur les mêmes fondements. 

Discrimination et éviction : 
S3i porte le sujet en justice

CGT – Solidaires 
CFE CGC - TraidUnion

S3i

Jugement en 
notre faveur 

nous espérons, 
sanctions ils 

auront 

https://s3i-france.com/bulletin-dadhesion-s3i/
https://www.s3i-france.com/
mailto:adhesion@s3i-france.com
http://www.s3i.fr/
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Liste de vos contacts S3i-IDF & Régions

S3i continuera à se battre pour les oubliés des augmentations, les salaires trop 
bas et pour pouvoir vous comparer S3i vous communique ci-dessus les 
augmentations moyennes de salaire mensuel et les pourcentages moyens 
d’augmentations de janvier 2024.

Si vous n’avez pas eu d’augmentation depuis plusieurs années ou estimez avoir 
été oublié de façon illégitime, voire que vous vous trouvez très éloigné des 
augmentations moyennes, vous pouvez contacter S3i pour intervention.

Les augmentations de salaire tenant 
compte de la conjoncture, des 
difficultés pour les bas salaires ne sont 
encore pas au rendez-vous début 2024 !

Encore une fois il ressort que le partage 
de la valeur de l’excellent travail de 
tous ayant mené aux excellents 
résultats de SOPRA STERIA n’a pas 
encore été au niveau des dividendes 
données aux actionnaires (51% du 
résultat net).

CRH ET AUGMENTATION DE SALAIRE AU 1ER JANVIER 2024

CRH 2024
Des augmentations minimalistes …. 

pas pour tous !!!

Pendant ce temps-là pour les gros actionnaires …

Dividende en progression de 8,13%.
Si seulement cela pouvait être la même chose pour les salariés.

S3i rappelle toujours sa préconisation concernant l’affectation du résultat :
1/3 Salariés - 1/3 Investissement – 1/3 actionnariat

http://www.s3i.fr/


Pour retrouver des informations complémentaires, 

connectez-vous sur notre site Internet : 

http://www.s3i-france.com

Pour nous contacter : adhesion@s3i-france.com
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Ç’est parce que je 
n'ai pas 4 mois 

d'ancienneté que je 
n’ai pas ma 

subvention voyage ?

Non, c’est parce que je suis 
nouveau au CSE I2S. C’est moi 
le chef du bureau et le 
trésorier, et les règles j’ m’en 
tape !!!!!!!!!

Comme l’a indiqué la Cour de cassation dans son arrêt en date du 03 
Avril 2024, il est désormais interdit aux CSE de subordonner l’accès à 
tout ou partie de ses activités sociales et culturelles à une condition 
d’ancienneté minimale dans l’entreprise.

Malgré cet arrêt, nous avons reçu du CSE I2S un mail, en date du 09 
Avril 2024, indiquant toujours une condition d’ancienneté de 4 mois à 
l’obtention d’une subvention voyage. Visiblement la commission ASC 
et/ou le bureau n’a pas fait son travail d’information auprès de 
l’assistante. 

Et après, on reproche des erreurs aux assistantes du CSE I2S …
S3i demandera bien évidemment lors du prochain CSE I2S une mise à 
jour des conditions d’attribution de l’ensemble des ASC, supprimant 
cette condition d’ancienneté. 

Cette nouvelle règle aura des impacts importants sur le budget des ASC, 
qui demandera donc à être actualisé, sans impacter les chèques Noël 
(n’est-ce pas M. le trésorier du CSE I2S ? …) 
Monsieur le Trésorier du CSE I2S, Madame la Présidente des ASC, 
à vous de travailler.

L’entreprise, ce sont d’abord des hommes 
et des femmes, jeunes ou un peu moins 
jeunes, qui s‘engagent dans leur travail, 
pour faire avancer l’entreprise et ses 
salariés. 

S3i le rappelle : sans vous, l’entreprise 
n’est qu’une coquille vide … Sans votre 
implication, l’entreprise n’est rien. Sans 
représentant du personnel pour défendre 
les salariés, l’entreprise avance à marche 
forcée sans tenir compte de vos 
difficultés, de la défense de vos droits, de 
l’acquisition des avantages qu’elle vous 
« doigt. »

S3i est déjà au côté de 35000 salariés 
dans la branche du Numérique. 

Rejoignez le syndicat des salariés du 
Numérique qui monte !!!

Téléchargez le bulletin d’adhésion 
2024 à S3i en cliquant sur le lien 

suivant.
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