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La direction a récemment annoncé la sortie d'Inetum Software 

de l'UES (Unité Economique et Sociale) à l’horizon 2024. Les 

organisations syndicales ont été convoquées pour 

consultation, et la direction a proposé de proroger les mandats 

syndicaux jusqu'en octobre 2024 afin de maintenir Software 

dans l'UES. 

Cependant, l'accord final nécessitait l'unanimité des 4 

organisations syndicales historiques.

Malheureusement, seules trois organisations syndicales sur 

quatre ont validées cette proposition. La CFE-CGC s'est 

opposée à cette proposition et n'a pas signé l'accord de 

prorogation des mandats. Pourquoi une telle décision de la 

part de CFE-CGC ? 

Cette décision, motivée uniquement par des considérations 

électoralistes, compromet le maintien des salariés de Software 

au sein de l'UES. 

La représentativité de la CFE CGC est en jeu et seul Software lui 

permettrait d'obtenir une position dominante.

En agissant ainsi, la CFE-CGC met en péril les avantages 

négociés collectivement tels que la mutuelle, la prévoyance, 

les congés et les RTT, le 1% patronal, ainsi que l'accord sur le 

télétravail. Leur décision irresponsable et orientée uniquement 

vers leurs intérêts propres ne tient pas compte des intérêts des 

salariés.

Comment un syndicat censé représenter et défendre les 

intérêts des salariés peut-il prendre une décision aussi lourde 

de conséquences ? Les salariés méritent d'être informés et de 

comprendre les motivations derrière cette trahison.

Il est important de ne pas accorder votre confiance à un 

syndicat qui a clairement foulé aux pieds l'intérêt des salariés. 

La décision de la CFE CGC : Une posture 

anti-salariés qui met en péril les salariés de 

Software Inetum

En 

action…



Appel à candidatures 
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A2S «Unis dans la 

diversité»

«Unis dans la diversité», est le slogan 

d’A2S. Les syndicats AS, SNITEC et S3I, sont arrivés à la 

même conclusion, à savoir que pour offrir de bonnes 

conditions de travail à chaque collaborateur, il faut s’unir et 

instaurer une stratégie pour lutter efficacement contre toute 

forme de discrimination au travail. La diversité de profils 

des salariés d’INETUM est une source de richesse 

indéniable pour l’entreprise qui se doit de porter en son 

sein, des collaborateurs de divers horizons.

Nous combattons les stéréotypes !

• Le jeune diplômé serait inexpérimenté.

• Le sénior couterait trop cher. 

• La femme aurait plus de contraintes familiales. 

• Le salarié en situation de handicap serait moins 

performant. 

Ses stéréotypes  justifieraient bien sur les différences 

salariales.

Ce que nous défendons !

Loin de toute discrimination, les salariés issus d’horizons 

divers – que ce soit en termes de diplômes, de cultures, 

d’origine, de sexe, d’handicap, de vécus, etc. – permettent 

un enrichissement indéniable  pour l’entreprise. 

Mohamed, Sylvie, Jean-Marc, Nadira et Trang, Idriss, sont 

quelques-uns des prénoms qui composent notre liste. 

Nous sommes profondément fiers de cette diversité, que 

nous considérons comme une richesse. 

Notre devise, "Unis dans la diversité", incarne notre 

engagement en faveur du vivre ensemble, en mettant en 

avant l'intérêt de la communauté plutôt que celui des 

individus. 

Nous valorisons nos différences ethniques, de genres, de 

milieux pour contribuer à créer un environnement 

professionnel serein ou chacun pourra progresser et 

s’épanouir.



Subir ou Agir ?

A vous de choisir…

Appel à candidatures 

Les élections professionnelles approchent à grands.

S3i avec la liste commune A2S vous encourage à vous
mobiliser massivement dès le premier tour, le 11 janvier.

Il est temps de tourner la page sur deux décennies
d'immobilisme syndical qui ont laissées les salariés
sans avancées significatives.

Nous refusons de rester les bras croisés. C'est terminé !

Il est grand temps que cela change, et nous sommes
déterminés à y parvenir.

Il est temps de renouveler l'équipe du CSE et de garantir
un engagement sans faille de nos élus à tous les
niveaux.

Nous sommes déterminés à faire bouger les choses et 
à obtenir des résultats concrets au service de l’intérêt 
collectif.

Notre équipe est composée de personnes engagées et 
passionnées, prêtes à donner 200% de leur énergie 
pour défendre vos droits et vos intérêts.

Votre voix compte et votre participation sera cruciale 

pour obtenir un mandat fort. 

Nous vous invitons à rejoindre notre liste et à vous 

mobiliser dès le premier tour, le 11 janvier, afin de 

montrer notre détermination et notre volonté de faire 

avancer les intérêts des salariés d'Inetum.

Syndicat S3i – C/0 ABC LIV – 47, rue Marcel Dassault 92514 
BOULOGNE BILLANCOURT Cédex – adhesion@S3i-france.com

Décembre 2023



Appel à candidature 
En rejoignant notre liste vous apprendrez à utiliser 

les données sociales et économiques, à organiser 

un collectif, à traiter des questions de droit social 

avec des formations sur mesure et thématiques 

(santé, sécurité, harcèlement, formation 

professionnelle). 

En rejoignant notre liste vous mettrez votre 

créativité, votre personnalité, votre rigueur au 

service de la défense des intérêts communs.

Un bon résultat de S3i et A2S au 1er tour des 

élections professionnelles CSE sera un signal fort 

adressé à la direction par les salariées et gage d’une 

défense intransigeante de leurs droits, de leur 

dignité, de leur emploi et de leurs conditions de 

travail, d’une analyse des accords, de ses risques, 

de ses points positifs, de ses conséquences, d’une 

consultation et d’une information régulières.
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S3i, c’est vous, 

c’est nous ! Vous voulez que ça 

change ?

Soyez candidat sur 

notre liste !

Nom……………………………………………………….

Prénom…………………………………………………..

Adresse email 

personnelle……………………………………………..

Tel mobile………………………………………………..

Cadre 

TAM 

Entreprise ou établissement de rattachement 

…………………………………………………………….

Je propose ma candidature aux élections 

J’adhère à S3i 

Je reste sympathisant 

Unis dans la 

diversité !
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Subir ou Agir ?

A vous de choisir…Appel à candidature 
S3i avec A2S, vous propose un plan d'action concret 

pour dynamiser le CSE d'Inetum. 

Voici un aperçu de nos propositions innovantes qui 

répondront à vos attentes :

Œuvres sociales 
Nous nous engageons à élargir les prestations 

sociales et culturelles du CSE. 

Les voyages vers des destinations diversifiées, 

des escapades urbaines, des séjours à la 

montagne et de découvertes culturelles. Nous 

augmenterons la valeur des chèques vacances et 

des chèques de Noël. Nous renforcerons les 

prestations familiales en proposant des aides 

pour la garde d'enfants, les activités extra-

scolaires et les fournitures scolaires. Nous 

élargirons l'offre de spectacles et d'événements 

culturels pour que vous puissiez vous divertir et 

vous inspirer.

Bien-être physique et mental
Nous remettrons en place une billetterie sport 

pour des événements majeurs tels que le football, 

le rugby, le basket, le handball et le tennis. Vous 

pourrez bénéficier de loges réservées au PSG, au 

Stade Français, et à des équipes de basket et de 

handball. 

Nous augmenterons les subventions sport afin 

que chacun puisse pratiquer le sport de son choix. 

Vie professionnelle 
Nous avons également à cœur d'améliorer votre 

vie professionnelle chez Inetum. Nous proposons 

une plateforme interactive pour les 

revendications, où chaque salarié pourra 

soumettre ses demandes, idées et 

préoccupations. 

Nous plaidons en faveur de programmes de 

formation et de développement professionnel 

adaptés à vos besoins, ainsi que de solutions 

pour l'équilibre vie professionnelle-vie 

personnelle, telles que le télétravail, les horaires 

flexibles et les congés sabbatiques. 

Ne manquez pas 
l'occasion de faire entendre 

votre voix et de participer 

activement à notre avenir 

collectif. Rejoignez-nous dès 

le premier tour, le 11 janvier, 

et votons ensemble pour 

A2S, la liste du renouveau !

Ensemble, nous créerons un 

CSE dynamique, 

innovant et résolument 

tourné vers l'amélioration de 

nos conditions de travail, le 

développement de nos 

compétences, et notre 

épanouissement personnel.

Syndicat S3i – C/0 ABC LIV – 47, rue 
Marcel Dassault 92514 BOULOGNE 
BILLANCOURT- Cédex  
adhesion@S3i-france.com


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5

