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On prend les mémes et on recommence indéfiniment ?
Ou TU reprends en mains ta vie et ton avenir ?
TU as le choix, avons choisi le notre !

Janvier 2024 les candidats A2S Inetum se
présentent a vos suffrages pour les élections
professionnelles au CSE. L'objectif est clair :
remporter le maximum de suffrages a ces
élections pour étre en mesure de mettre en
place une autre gouvernance !

Nous sommes a un tournant décisif. Aprés des
années de régression, de conditions de travalil
intenables, d'absence d'augmentation et de
licenciements déguisés, nous disons que cela a
assez duré. Il est temps de dire STOP !
Ensemble, nous pouvons mettre fin a cette
spirale.

Au lieu de subir, nous avons la volonté de
changer les choses. Nous croyons en la
solidarité syndicale, I'honnéteté et le courage
car il est urgent de sortir de ce systeme.

Votez pour le changement,
Votez pour A2S Inetum !

L’équipe A2S Inetum

Nous avons trouvé nécessaire de nous
organiser autrement pour peser dans le
dialogue social et économique et créer un
nouveau rapport de force plus puissant et
continu.

C’est pour cela que les syndicats SNITEC et
S3i se sont unis pour former une seule équipe

A2S Inetum avec une liste commune de
nos candidats.

Nous ne nous laisserons pas abattre. Nous
voulons des droits respectés, de meilleure
condition de travail et la fin des licenciements
abusifs pour construire un avenir meilleur ou
chacun compte.

Ensemble dans la diversité,
nous sommes plus forts !

A2S Inetum Demain!

SINCErIté : On ne te fera pas
de fausses promesses, nous
ne ferons pas I'amalgame entre
V le CSE et les prestations
proposées en te faisant croire
gue tu perdrais ces avantages

en ne votant pas pour les
syndicats estampillés.

Nous nous
engageons a ne jamais faire le
jeu de la Direction en refusant

& tout arrangement politiqgue sous
s la pression des centrales
syndicales ou toute connivence

entre interlocuteurs se

connaissant trop bien.

Proximité BGIER e

engageons a porter ta parole, a ne

jamais prendre de décisions sans
9 toi, a t'offrir plus de proximité, plus

de consultations, car notre role de

représentant, c’est de
REPRESENTER !

Efficacité : Nous nous
engageons a assumer nos
%\ responsabilités : améliorer nos
“ conditions de travail, négocier
nos accords collectifs et nos

salaires.
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A2S Inetum c’est une équipe 2
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© De volontaires 100% indépendante,

Ayant la liberté de pensée, d’expression et d’action,
© Affiliée a aucune confédération,
© Affiliée a aucun parti politique.

Ces élections professionnelles doivent étre 'occasion pour notre équipe A2S Inetum de
porter votre voix et d'impulser une dynamique nouvelle.

Depuis notre arrivée nous avons su démontrer notre professionnalisme et notre performance
dans la défense des salariés : particulierement attentifs, réactifs et disponibles pour débattre des
actions et mesures abusives de la direction envers les salariés. Ces actions ont contribué a la
croissance du nombre de nos adhérents et témoignent de la confiance grandissante envers notre

équipe A2S Inetum.

STOP a ces syndicats qui se préoccupent plus de leurs
fiefs électoraux que des salariés !

STOP des syndicats qui acceptent le minimum !

STOP arinaction, aux deals, aux compromis, a la
complaisance et a 'opacité !

STOP a la participation misérable !
STOP arabsence de formations !
STOP au harcélement et a la discrimination !

Comment agir pour tout changer ?
Une alternative ?
VOTEZ et faites voter pour A2S
INETUM des le 11 janvier !

Un enjeu pour que A2S Inetum
devienne représentatif en obtenant
10% des voix.
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Que feront vos représentants lors de la
prochaine mandature au CSE ?

0O Négocier les accords d’entreprise en privilégiant votre intérét si vous nous donnez
massivement vos voix (plus de 10% au ler tour),

O Intervenir dans les réunions aux sujets d’intéréts collectifs (emploi, suivi économique de
I'entreprise, organisation, vie au travalil, etc.),

0 Veiller aux conditions de travail et les améliorer,

0 Vous défendre individuellement et collectivement,

0O Agir contre toute forme de harcelement et de discrimination,

0 S’assurer du respect de I'égalité Femme/Homme,

0 Repenser et promouvoir une meilleure orientation sociale du CSE : activités sportives et
culturelles selon le souhait de la majorité des salariés.

Nos Revendications

» Obtenir de I'entreprise pour les salariés le respect, la reconnaissance et la juste revalorisation
de leur travail par des vraies augmentations, tout comme pour les promotions,

» Participation des représentants des salariés aux comités salaire, il faut que les décisions
soient connues des salariés positionnés par leurs managers dans le comité salaire,

» Obtenir de I'entreprise pour les salariés un intéressement conforme a celles distribuées dans
les sociétés du Syntec et une participation qui récompense les salariés de leur contribution
aux résultats de I’entreprise,

» Continuer a vous défendre, faire respecter vos droits (déclaration et paiement des heures

sup., respect du code du travail, respect des accords signés, véritable droit a la

déconnexion, ...),

Augmentation du ticket repas a 11€,

» Formations pour tous, tout salarié doit pouvoir progresser et évoluer dans sa carriére

professionnelle,

Liberté de la prise des congés et RTT,

Révision de I'accord RTT en vue de I'enrichir,

> Révision de I'accord Handicap.
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Vos candidats A2S Inetum
COLLEGE CADRES : Titulaires et Suppléants confondus

Nadira Zeroual, 27 ans d’ancienneté

Ancienne déléguée syndicale, déléguée du personnel, ancienne Secrétaire
CHSCT idf, ancienne élue CCE — Défenseure du salarié - Représentante des
Salariés au Conseil d’Administration — Représentante Section Syndicale S3i

Mohamed Cherradi, 18 ans d’ancienneté, consultant Business analyst -
Ancien délégué syndical, délégué du personnel, élu CSE, CSEC, CHSCT —
Conseiller du salarié - Secrétaire général SNITEC

Mohamed Zahid, 19 d’ancienneté - Assistance a Maitrise d’Ouvrage BI.
- Représentant Section Syndicale SNITEC

RUBAYIZA Callixte, 18 ans d’ancienneté - analyste l

Fécal DIF, Ingénieur d’études 12 ans d’ancienneté — Elu CSE

Marc Boisde, 25 ans d’ancienneté — chef de projet senior — ancien élu CE,
ancien secrétaire CHSCT
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Idriss Beladis, 6 ans d’ancienneté — Chef de projet senior — Coach agile

Youssouph Kassim, 13 ans d’ancienneté — Intégrateur exploitation
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