.- Le CSE, c’est quoi ?
Le Comité Social et Economique est I'instance de représentation du personnel dans I'entreprise.
’ Ses missions sont :

Une équipe a vos ¢of

Pour aller Aplus vite

S3i vous le résume, scannez ici :

» Défendre 1'emploi, le droit du travail, la santé, les conditions de travail des salariés.

> Suivre la bonne marche de I'entreprise (économique, financiere, orientations stratégiques, ...).

> Porter la parole des salariés en termes d’organisation du travail, de formation professionnelle, de
techniques de production, notamment au regard des conséquences environnementales de ces décisions.
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Le bilan de vos élus S3i mandature 2019-2023 :

= Signature de plusieurs accords : temps de travail, participation I2S ...
. . . . ®

= Action déterminante pour la création du Compte Epargne Temps.

= Possibilité aux salariés de passer de M1 a Salarié en Heures.

= Suppression du droit d’entrée au Grab & Go Latitude.

= Régularisation a venir, suite a la décision de la Cour de cassation

concernant |'enveloppe prime « vacances ».
= Force de proposition ayant permis la création de Wall of Project.

» Résolution de problemes avec Vivinter, Swiss Life, Apetiz/Bimpli, Prévoyance, ..

= Accompagnement de nombreux salariés aux entretiens préalables a
licenciement, lors de Ruptures Conventionnelles, avec une satisfaction des
parties évitant tout contentieux longs et difficiles pour les salariés.

» Gestion des conflits managers/managés, avec des solutions appliquées
durablement.

» Une présence dynamique et trés assidue face aux absences d’autres
organisations syndicales lors des réunions en CSE, CSE Central, CSSCT,
Commissions et RP.

*» La Défense et I'accompagnement de nombreux salariés pour |‘obtention de
promotions, d‘augmentations, de formations, de repositionnement,
d’ajustement de qualification, ceci par un travail d’échange et d’argumentation
factuels avec les RH.

*» Le maintien ou lI'augmentation du % de subventions des prestations du CSE.

Les équipes S3i vous accompagnent en local et en national, au

quotidien et pas uniquement lors des élections. C’est vous qui décidez !
L’entreprise n’appartient pas a Traid Union, ni a aucun syndicat !

> Gérer le budget des activités sociales en lien avec les relais locaux.

Le CSE délegue certaines attributions aux Représentants de Proximité pour traiter les problémes locaux des salariés.

C’est pour tout cela qu’il est essentiel pour les salariés de voter du 07 au 14 Novembre !
Ce n’est qu’en ayant 10% des votes que S3 pourra négocier des accords collectifs pour les salariés !

Et pour 2023/2027, que veut faire S3i ?
Etre représentatif dans I'UES (SSG/12S/SBS/SHRS) pour

pouvoir négocier ou renégocier des accords, a la hausse,
gagnants-gagnants, pour les salariés :

v Accord handicap (Télétravail et aidants, CESU, ....).

v Télétravail (3 jours sans accord du manager et indemnité
de 50€).

v Qualité de Vie au Travail.

v Négociations Annuelles Obligatoires (augmentation des
salaires, Tickets Restaurant, Frais de déplacement, IK, ...).

v Intéressement (2000 €), Participation pour tous (1000 €).

v Faire reconnaitre le travail et I'engagement des « seniors »

Pouvoir continuer de vous représenter en CSE Central et dans
les différentes commissions avec de vraies avancées pour votre
pouvoir d’achat, I'égalité H/F, la gestion des carriéres et la
régularisation de I’emploi occupé vs bulletin de paie.

Nombreux projets 2023-2027 pour les Activités Sociales et Culturelles :
Amélioration des subventions des prestations offertes.
Revalorisation des Cheques Cadeaux, Noél, Vacances, Cultures,
Lire, Evénements. Mise en place aides déménagement, passage
permis, déménagement, logement, vacances, énergie, secours,

garde jeune enfant handicapé,

Pour de vraies avancées sociales, une vraie représentativité plurielle,

une force de conviction aupres de la Direction servant vos intéréts,
Votez S3i un syndicat jeune a I’esprit renouvelé : un syndicat 2.0 !
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Liste des candidats S3i UES Sopra Steria pour vous représenter partout en France :

v condidato

1 Milena AMOSSE

2  Jean-Christophe LEJEUNE
3  Jacqueline LUSSAN
4 Belkacem BELBAHI
5 Ahmed OUMIMOUN
6  Stéphane DRIARD
7 Pascal BORDE

8 Hansel TAWATIEU
9  Jean-Pierre BATTESTI
10 Hocine AMAZOUZ
1" Monika LEWICKA
12 Sylvain PERNAUD
13 Adel REDISSI

14 Marta MASTERNAK
15 Marc DUMONT

16  Patrick OLIVIERO
17  Mireille DELANNOY
18 Patrick VERBAEYS
19 Marine HAFSI
20 Marie-José PIOCT
21  Yann JAFFRELOT
22 Alain MARTINEZ

23 Rolande FORGE

24 Michel BUDZICH
25 Cédric FRANCOIS
26 Paul FRESNAY

S3 avec les autres

syndicats ?

(Attention : a prendre au second degré
car élaboré avec notre humour habituel !)

https:

Ille de France

Lyon Limonest

Sophia Sky

Aix en Provence

Nantes
Toulouse

Roanne

Lille

Rennes

s3i-france.com/s3iavecvous
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