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Solidarité Maroc : S3i apporte son soutien aux
victimes

Suite a la terrible catastrophe vécue par le peuple marocain dans la nuit du 8 au 9 Septembre,
S3i a fait un geste de soutien en faisant un don a la Fondation de France, qui permettra d'aider
les victimes dans cette épisode tragique.

Fondation
de
France

La Fondation
de toutes les causeos

Merci pour votre
soutien

Cher S3i

Nous tenons a vous remercier trés sincérement pour votre
générosité. Votre don destiné a "Solidarité Maroc" a bien été
validé par votre banque.

Votre numeéro de transaction est le 753

Nous vous transmettrons votre recu fiscal par email dans un délai

de 10 jours.

S'il s'agit de votre premier don, l'identifiant (numéro de donateur),
qui vous permet de vous connecter a votre espace personnel, sera
renseigné sur votre recu fiscal.

A trés bientdt sur notre site www.fondationdefrance.org

inetum@s3i.fr
adhesion@s3i.fr
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Les masques tombent sur la scéne syndicale !
Magouilles et coups bas, I’important est de participer !

A la suite de la non-signature du protocole d'accord pré-électoral et a la saisine de la DRIEETS,
les représentants syndicaux d'lnetum se sont retrouvés le 6 septembre pour discuter de la
répartition du personnel et des sieges entre les colléges électoraux en vue de la mise en place du
Comité Social et Economique (CSE). Parmi les organisations syndicales historiques d'Inetum, a
savoir Solidaires, CFDT, CFTC et CFE-CGC, étaient également présentes les organisations
syndicales  S3i, Alliance Sociale, SNITEC, UNSA qui n'ont pas signées le protocole d'accord
électoral.

Les masques sont tombés et ont révélé au grand jour les petits arrangements des syndicats
historiques pour préserver leurs avantages. lIs ont bénéficié de privileges non négligeables de la
part de la direction qui leur a attribuée des postes supplémentaires d'élus, de maniere inégale et
discutable. A titre d’exemples, 4 postes ont été attribués a la région ouest, tandis qu'aucun n'a été
accordé en région lle-de-France.

Face a ces pratiques douteuses, les
syndicats  S3i, SNITEC, ALLIANCE
SOCIALE et UNSA ont refusé toute collusion
avec la direction et exigé un strict respect de
la loi dans le calcul et la répartition des
postes. lls ont ainsi demandé a l'inspectrice
du travail de veiller a l'application rigoureuse
des regles.

Mais la réunion terminée, le représentant de
Solidaires a entrepris de « reconvoquer » la
direction d'Inetum. La démarche de cet élu
"mandant” la juriste d'Inetum a créé une
scéne ubuesque qui a mis en lumiere le
pouvoir et I'influence de ce syndicat dans les
coulisses de l'entreprise et a soulevé des
interrogations légitimes quant a la neutralité
et a l'indépendance des décisions prises lors
de cette réunion.

Les vieux syndicats d'Inetum ont oublié que
l'intérét général doit primer sur lintérét
personnel.

lls sont préts a tout pour préserver leurs
intéréts, méme au détriment de la
transparence et de [I'équité dans le
processus de mise en place du CSE !!

Il est essentiel pour les salariés de se tourner
vers des syndicats comme le notre qui sont préts
a défendre les intéréts des salariés sans aucun
compromis. S3i, est prét a relever le défi.

Et que dire du représentant syndical FO...

Cet élu s’est agenouillé devant le chantage
exerce par le représentant de Solidaires. Il a
capitulé face a la menace de révocation de
leur liste commune lors des prochaines

S3i se distinguera par son engagement
inébranlable envers l'intérét général et refusera
les carottes de la direction.

Nos combats au sein de SopraSteria et IBM en

élections ! Un conseil : évitez ce ., .

) ) . : . témoignent.
représentant syndical qui plie aussi
facilement...

inetum@s3i.fr
adhesion@s3i.fr
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S3i, c’est quoi ??

Qui sommes-nous ?

Créé le 15 mars 2011 par des informaticiens pour 'ensemble du monde numérique, S3i est un
syndicat national qui apporte une réponse aux problémes concrets que rencontrent les salarié.es
des entreprises du numérique.

S3i est un syndicat indépendant, sans attache politique et qui ne bénéficie d’aucun financement
public. Vos cotisations sont nos seules ressources.

S3i est un syndicat pragmatique, a votre écoute qui préne le dialogue plutét que I'affrontement
stérile et 'impasse.

S3i est un syndicat qui défend vos droits, vos intéréts et vous accompagne face au management.
S3i est un syndicat qui mettra tout en ceuvre pour maintenir et augmenter votre pouvoir d’achat !

S3i est un syndicat qui milite pour une plus juste redistribution des valeurs produits par
I'entreprise.

Le syndicat S3i est la pour :

- lutter pour I" amélioration de vos conditions de travail et 'accompagnement aux difficultés du
métier assurer une défense individuelle et collective équitable, efficace, transparente et sans
clientélisme vous défendre et vous accompagner a chaque étape de votre carriére

- Mettre a disposition des salarié.es des outils pratiques afin qu’lls/elles soient mieux informées.

- Les défendre lorsque la situation se dégrade.

- Et enfin, aider a s’organiser celles et ceux qui, dans leur entreprise estiment qu’il est préférable
de se regrouper pour obtenir des avanceées.

Nous défendons résolument les salarié.es de notre profession car nous sommes toutes et tous
des salarié.es du secteur informatique, que I'on soit au pilotage, a la hotline, aux études, au
conseil, au réseau etc...

Nous ne sommes pas un syndicat tourné sur nous-méme.

Nous ne sommes pas un syndicat « caution » des pratiques illicites de I'entreprise comme cela
peut exister dans certaines entreprises.

Nous ne sommes pas un syndicat nous occupant des affaires auxquelles nous n’entendons rien.

Rejoignez-nous sur la liste S3i !!

inetum@s3i.fr
adhesion@s3i.fr
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Appel a candidatures pour les élections
professionnelles de 2024 !

Vous avez envie de faire bouger les choses chez Inetum,
soyez candidat, rejoignez I’équipe S3i !

S3i, y adherer, cela colte trop cher ? Non.

Allez, on avoue, ce n’est pas donné : le prix d’'un malabar par jour ,
10 centimes. Les cotisations de nos adhérents sont une ressource
indispensable et nécessaire pour nous permettre de fonctionner :
- frais de gestion courants
financement d’actions de supports
assistance juridique.
Tout ce qui permet de mieux vous représenter.

S3i n'a pas d’autres revenus et n’est pas subventionné.

C’est la garantie de son indépendance !

Montant des cotisations S3i 2023

Adhérent.e non cadre : 60 €

Adhérent.e cadre : 100 €

La cotisation max. annuelle pour 2023 revient a 34 € aprés déduction fiscale
Pour retrouver des informations complémentaires, connectez vous sur

notre site internet http://www.s3i-france.com ou par mail : inetum@s3i.fr et
adhesion@s3i.fr

Faire valoir les droits du salarié d’aujourd’hui
afin d’améliorer sa vie !

Bulletin
Votre contact S3i ) | d’adhésion
Représentante de Section
Syndicale

Nadira Zeroual
Téléphone : 07.60.22.27.42

inetum@s3i.fr
adhesion@s3i.fr
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