
RÉGION AUVERGNE 
RHÔNE-ALPES 

ENSEMBLE !

Parce qu’ils seront acteurs et porteront vos nouvelles idées !

http://www.s3i.fr

https://s3i-france.com/adn-s3i/

https://s3i-france.com/s3iavecvous/

https://s3i-france.com/pourquoi-voter-s3i/

Rolande FORGE, Sylvain PERNAUD 
& Adel REDISSI

Vos candidats Régionaux S3i pour les 
élections professionnelles du 07 au 14 novembre 2023

POURQUOI VOTER POUR S3i ? 

Pour une meilleure représentativité régionale dans l’entreprise ! 
Parce qu’il est inadmissible de constater qu’il n’y a pas de diversité au niveau 

des organisations syndicales. Des sites sont accaparés par une seule organisation syndicale, 
ce qui ne permet pas d’avoir un vrai dialogue mais favorise plutôt la pensée unique.

Pour de vrais accords gagnants-gagnants pour les salariés ! 
Parce que S3i a l’écoute de la direction de par son dialogue constructif et parce 

qu’il ne fait pas de compromissions avec la direction.

Pour qu’une meilleure répartition des richesses produites 
soit la norme et non l’exception !

Parce que le syndicalisme doit se renouveler ! 
En effet, nous dépoussiérons le syndicalisme « à la papa » au profit d’un  vrai dialogue, 

de vraies négociations dans l’intérêt de TOUS.

Parce que le dialogue et la concertation doivent être privilégiés !

Parce qu’ils vous représenteront et vous défendront localement !

Adel REDISSI
Candidat sur SSG Lyon Limonest

Sylvain PERNAUD
Elu CSE Sopra Steria Lyon Limonest

Candidat Sopra Steria I2S

Rappelez-vous : l’entreprise n’appartient ni à TraidUnion, 
ni à aucune autre organisation syndicale. C’est votre vote 

qui fera vivre la démocratie et la pluralité.

Rolande FORGE
Candidate Sopra Steria I2S Roanne

C’est quoi S3i en quelques vidéos ? 

(À prendre au 2nd degré car conçu avec notre humour habituel !)

http://www.s3i.fr/


Votez S3i un syndicat jeune à l’esprit renouvelé : un syndicat 2.0 !

• Chèque cadeaux noël : 140 € par salarié et 45 € par enfant
Collaborer avec SSG pour mutualiser les arbres de Noël afin d’avoir de vrais moments 
festifs en fin d’année.

• Participation aux frais de colonies de vacances : 150€ par enfant
• Vous impliquer dans le choix des Activités Sociales et Culturelles au travers 

d’enquêtes, d’un vrai dialogue CSE / Salariés.
• Carte pêche : participation jusqu’à 20 €.
• Mieux répartir les aides de votre CSE en étudiant quelles ont été les activités 

plébiscitées par les salariés sur les dernières années dans un but d’augmenter les 
aides du CSE sur les vrais choix des salariés.

• Ouvrir des aides sur de nouvelles activités : bowling, piscine, salle de sport , 
frais d’inscription au BAFA pour les enfants de + de 16 ans, participation au permis 
bateau.

Soutenez nos 3 candidat(e)s avec 
leurs collègues S3i et participez 

ainsi, avec eux, à la mise en place 
du Programme 2023-2027 de S3i

DÉVELOPPER LES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES & LES LOISIRS

Vous voulez comparer S3i 
avec les autres syndicats ?
(Attention : à prendre au second degré car 
élaboré avec notre humour habituel !)

http://s3i-france.com/s3iavecvous

TÉLÉTRAVAIL : 

3 jours sans accord de votre manager et indemnité 50 € / mois !

RENFORCER L’ÉGALITE ENTRE H/F !

AUGMENTER VOTRE POUVOIR D’ACHAT 
en négociant de nouveaux accords afin d’obtenir un intéressement 
d’au moins 2.000 € et la distribution d’une participation d’au moins 1.000 € !

UN CSE A VOS CÔTÉS QUAND VOUS EN AVEZ BESOIN

• Aide au déménagement : 150 €
• Evénements Mariage, PACS, Naissance : 150€
• Mise en place d’une vraie aide sociale du CSE, sur dossier traité par l’assistante 

sociale, avec une Aide Sociale Logement (610 € max.), une Aide Précarité 
Énergie (100€ max.), un Secours Exceptionnel (610 € max.).

• Garde jeune enfant handicapé (150 € max. /an)
• Décès d’un enfant à charge, du conjoint/ascendant (500 €). 


	Diapositive 1
	Diapositive 2

