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SALUT NAN TES
Elections Professionnelles 2023 - Et si vous deveniez candidat
S3i en nous rejoignant pour les prochaines élections ?

Vous allez voter prochainement pour renouveler vos représentants dans
les CSE de I'UES et a travers eux vos représentants locaux Nantais.

En rejoignant S3i, vous aurez accés a des informations venant du plus
haut niveau de I'entreprise pour lesquelles vous serez consultés,
informés et serez partie prenante de I'entreprise de demain.

Vous pourrez aussi élaborer, pour vos collégues de nouvelles activités
sociales et culturelles tant au niveau national, qu’en local a Nantes.

Vous serez formés par un organisme reconnu et bénéficierez de
I'expérience d’élus S3i experts depuis plus de 20 ans.

S3i présentera des élu(e)s femmes et hommes dans toutes les
entreprises de I'UES Sopra Steria : SSG, 12S, SHRS, SBS !

S3i est un syndicat pragmatique, apolitique, indépendant et qui négocie
pied a pied avec la direction dans l'intérét unique des salariés, sans
idéologie, sans dogme, ni obéir a une centrale. Rejoignez-nous !

Contrairement a Traid-Union et Avenir, S3i n’est pas un syndicat
« maison » car déja implanté a IBM Center, INETUM ex-GF| (et bientot
chez ATOS et Cap Gemini).

S3i négociera des accords qui, pour une fois, feront avancer des sujets
importants pour TOUS les salariés : un intéressement plus conséquent,
la distribution d’'une vraie participation, 3 jours de teIetrava|I minimum
avec une indemnité de 50€/mois.

Je veux étre candidat S3i ! J'utilise le QRCode
ou j’envoie un mail : candidature_nantes@s3i.fr
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Imprimé sur papier écologique.
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- Votre salaire et I'évolution normale de celui-ci :

- Régler certains

problémes de
climatisation sur
Reggiani,

- Obtenir des places

réservées pour le
covoiturage,

- Obtenir des casiers pour

les accessoires vélo,

- Obtenir des

AUGMENTATIONS NANTES - RETOUR CRH - JANVIER 2023

emplacements

spécifiques trottinettes

avec bornes de recharge

- Obtenir des séances

mensuelles de massage

a bas colt,

- Obtenir des baby-foots

supplémentaires,

- Obtenir des espaces

Ne pas jeter sur la voie publique

pique-niques sur les

espaces verts a

proximité des sites,

Positi loctivité| % A Augm. | Augm. | Augm. Augm.
osition |selectivité| % Augm Mini Moy. | Médiane | Maxi.
NANTES NOUGARO
13.3 72,73% 4,06% 300€ 456 € 450€ 600€
13.2 87,76% 5,46% 120€ 336¢€ 250€ 920¢€
13.1 83,53% 4,59% 100€ 223¢€ 180€ 600€
12.3 74,29% 4,11% 100€ 188¢€ 150€ 450€
12.2 77,62% 3,75% 100€ 144 € 120€ 500€
12.11 70,33% 3,45% 100€ 131¢€ 120€ 200€
12.1 85,71% 4,45% 100€ 138¢€ 135¢€ 200€
11.2 42,55% 2,19% 100 € 130 € 125 € 200€
NANTES REGGIANI
13.2 84,62% 3,12% 150€ 224¢€ 200€ 400€
13.1 82,05% 3,97% 100€ 198¢€ 160€ 600€
12.3 73,91% 3,54% 100€ 172¢€ 150€ 400€
12.2 74,39% 3,53% 100€ 147 ¢€ 120€ 400¢€
12.11 76,00% 4,16% 100€ 148€ 135¢€ 300¢€
12.1 77,78% 4,08% 120€ 144 € 150¢€ 200€
11.2 47,73% 2,35% 100 € 126 € 120 € 170 €
NANTES RAINIERE
13.1 81,25% 3,75% 120€ 203 € 200 € 420€
12.3 95,65% 4,48% 120€ 177 € 150 € 400 €
12.2 62,16% 2,61% 90 € 136 € 120€ 400 €
12.11 94,12% 3,87% 90 € 117 € 119€ 170 €
11.2 88,89% 3,89% 90 € 111€ 120€ 120€
NANTES SIMONE
13.2 71,43% 2,86% 150€ 240€ 250€ 300€
13.1 88,00% 3,62% 100 € 191€ 150€ 750€
12.3 70,00% 2,73% 100€ 150 € 150 € 300€
12.2 64,10% 2,81% 100 € 135€ 100 € 340€
12.11 57,14% 2,49% 100€ 121€ 110€ 150 €

.... A vos idées !

Déplacements compensés carbone.

Si vous étes trop éloignés lors des derniers CRH,
contactez-nous : contact@s3i-france.com

Devenez candidat S3i pour faire bouger les Iignes.
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Devenez candidat S3i pour faire bouger les lignes.
J'utilise le QRCode ou j’envoie un mail a :

candidature nantes@s3| fr
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