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Elections Professionnelles 2023 - Et si vous deveniez candidat
S3i en nous rejoignant pour les prochaines élections ?

Vous allez voter prochainement pour renouveler vos représentants dans
les CSE de I'UES et a travers eux vos représentants locaux Latitude.

En rejoignant S3i, vous aurez acces a des informations venant du plus
haut niveau de I'entreprise pour lequel vous serez consulté, informé et
serez partie prenante de I'entreprise de demain.

Vous pourrez aussi élaborer, pour vos colléegues de nouvelles activités
sociales et culturelles tant au niveau national, qu’en local a Paris.

Vous serez formés par un organisme reconnu et bénéficierez de
I'expérience d’élus S3i experts depuis plus de 20 ans.

S3i présentera des élu(e)s femmes et hommes dans toutes les
entreprises de I'UES Sopra Steria : SSG, 12S, SHRS, SBS !

S3i est un syndicat pragmatique, apolitique, indépendant et qui négocie
pied a pied avec la direction dans l'intérét unique des salariés, sans
idéologie, sans dogme, ni obéir a une centrale. Rejoignez-nous !

Contrairement a Traid-Union et Avenir, S3i n'est pas un syndicat
« maison » car déja implanté a IBM Center, INETUM ex-GFl (et bient6t
chez ATOS et Cap Gemini).

S3i négociera des accords qui, pour une fois, feront avancer des sujets
importants pour TOUS les salariés : un intéressement plus conséquent,
la distribution d’'une vraie participation, 3 jours de télétravail minimum
avec une indemnité de 50€/mois. 7

Je veux étre candidat S3i ! J'utilise le QRCode
ou j’envoie un mail : candidature_paris@s3i.fr
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A S3i, nous nous

battons pour :

- votre salalre et I’ evolutlon normale de celui-ci :

Si vous étes trop

éloigné,

contactez-nous

AUGMENTATIONS - RETOUR CRH - JANVIER 2023
Position | selectivité | % Augm | Augm. Mini |Augm. Moy. Augm. Augm.
Médiane Maxi.
DHG 75,00% 5,60% 250 € 1217 € 1000 € 2000 €
13.3 76,32% 3,74% 100 € 518 € 450 € 2000 €
13.2 74,24% 3,40% 100 € 320€ 250 € 1845 €
13.1 70,40% 3,11% 100 € 212 € 190 € 750 €
12.3 71,57% 3,26% 100 € 185 € 150 € 620 €
12.2 72,04% 3,43% 100 € 172 € 150 € 450 €
12,11 71,92% 3,76% 100 € 169 € 150 € 500 €
12.1 82,09% 4,26% 100 € 168 € 150 € 410€
11.2 54,76% 2,69% 100 € 151 € 150 € 400 €
11.1 83,33% 3,98% 100 € 134 € 150 € 170 €
TP3 75,00% 3,25% 80 € 120 € 100 € 200 €
TP2 63,16% 3,89% 100 € 165 € 120 € 690 €
TP1 83,33% 3,56% 80 € 104 € 100 € 130 €
T3 0,00% 0,00%
T2 50,00% NS NS NS NS NS

- une accessibilité, dans tout le batiment, de tous les
opérateurs téléphonique 5G (installation de bornes).

- régler certains problémes de climatisation,

- linstallation d’'une salle de fitness comme a Sophia,

- un restaurant d’entreprise qui ne ferme pas I'été,

- une brasserie avec grillades qui fonctionne,

- une accessibilité plus large au parking.

Imprime sur papier ecologique
Ne pas jeter sur la voie publique
Déplacements compensés carbone.

Devenez candidat S3i pour faire bouger les lignes.

[1] Jutilise le QRCode ou j’envoie un mail a :
candldature parls@s3| fr
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