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Comme annoncé par le DG, Cyril Malargé le 28 aoiit,
les Elections Professionnelles 2023 c’est parti !

sopra o steria

Elections

professionnelles 2023

Chéres collaboratrices. chers collaborateurs.

Les mandats de vos représentants du personnel au Comité Sodial et Economique (CSE) arrivent a leur terme.
Les prochaines élections professionnelles se tiendront du 7 au 14 novembre 2023.

Ces élections constituent un temps fort de la démocratie sodale de notre entreprise.

Les représentants du personnel sont des collaborateurs qui vous représentent

dans différentes instances qui font vivre le dialogue social et participent a notre

projet d'entreprise. Aussi, il est important que chacun d'entre vous puisse €lire ses

représentants et, pour ceux qui le souhaitent, participer a la vie de I'entreprise en

devenant représentants de leurs collégues.

Pour prendre connaissance des modalités d’organisation du vote, qui se fera par voie
électronique, et vous tenir informés du processus électoral, je vous invite a vous
rendre sur Face2Face.

Je compte sur chacun d'entre vous pour voter dés le 7 novembre prochain.

Cordialement,

Cyril Malargé

S3i est un syndicat pragmatique, apolitique, indépendant et qui
négocie pied a pied avec la direction dans l'intérét unique des
salariés, sans idéologie, sans dogme, ni obéir a une centrale
syndicale ! Rejoignez S3i afin d’élaborer, pour vous et vos
collégues, de nouvelles activités sociales et culturelles a Montreuil.

Devenez candidat Montreuil en rejoignant ’équipe S3i !
j’envoie un mail a candidature_montreuil@s3i.fr O

Vous vous demandez :

C’est quoi S3i ? / Pourquoi voter S3i ?

J’utilise le QRCode ou je vais sur le lien :
https://s3i-france.com/pourquoi-voter-s3i

Imprimé sur papier écologique.
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Le BILAN :

Depws fln 2019
- vos élus S3i de PARIS participent en moyenne a 78% aux

réunions ASC Loisirs (dont 100% pour le président S3i de la Commission) contre
seulement 55% pour les TU, 43% pour les AVENIR, 33% pour les CFE-CGC et les
CGT, et enfin seulement 22% pour les CFDT !

- au CSE la participation des élus titulaires S3i a été de 91% (150

réunions sur 165 en 3,5 ans), contre pour les Solidaires, pour les TU,
pour les Avenir, 82% pour les CFDT, 79% pour les CGT, 78% pour les CFE-CGC.

Sur Montreuil, les 6 représentants de proximité ont été présents
en moyenne a 77,9% aux réunions mensuelles destinées a vous
défendre localement. L'élu CFDT pas assidu, seulement a 41% !
S3i souhaite pour Montreuil de nouveaux élus plus investis !
Pour cela, nous appelons a étre rejoints par des salarié(e)s SSG
motivés de Montreuil Cityscope qui souhaiteraient participer a la
vie de I'entreprise en devenant candidates ou candidats S3i.
Il s’agira aussi de participer aux Commissions ASC Loisirs Paris
SSG et ainsi pouvoir créer de nouvelles activités sociales et
culturelles locales aux profits de toutes et tous !
Bon a savoir : ce sera le 1¢" vote aux élections professionnelles Sopra Steria pour environ

35% des salariés de Montreuil et le vote suivant n'aura lieu que dans 4 ans !

Devenez candidat Montreuil de S3i !
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J'utilise le QRCode ou j'envoie un mail a :
candldature montreU|I@s3| fr
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