
Vous voulez en savoir plus, RDV sur 

notre site et consultez les pages 

dédiées à vos droits, la semaine QVT 

et sur les idées reçues sur le stress, 

burn out, … .

Lien vers notre site

www.s3i.fr
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S3i vous souhaite de 
bonnes vacances.

Si vous avez besoin de 
nous contacter, 

n’hésitez pas, nous 
serons toujours là 

pour vous.

S3i, le syndicat qui ne 
vous laisse pas 

tomber.

Ramenez la coupe à la maison, …. 

Coupe du Monde de foot 
féminin 2023 : toute l’équipe 

S3i derrière nos footballeuses

Nous sommes fiers de notre 
équipe de foot féminine dans ce 
championnat. S3i supporte nos 
« bleuettes » et espère une belle 
victoire. 

On se retrouve au mois de 
Septembre pour une assez  
bonne nouvelle. Un petit 
indice : des pépètes pour 2024

C’est décidé, je 
repars en 

vacances !!

https://s3i-france.com/risques-psychosociaux-en-parler-et-agir-1-10/
http://www.s3i.fr/


Pour retrouver des informations complémentaires, 

connectez-vous sur notre site Internet : 

http://www.s3i-france.com

Pour nous contacter : adhesion@s3i-france.com

J’utilise ce QR Code ou j’envoie 

un mail à : 

candidature2023@s3i.fr

Depuis le début de la campagne, notre empreinte carbone est de 2,1T 

compensé par l’achat de plusieurs essences d’arbres absorbant la 

quantité de carbone produite. Nous imprimons nos tracts sur du 

papier écologique non traité et nous faisons attention aux quantités de 

papier utilisées en imprimant nos tracts au format A5. Nous utilisons le 

plus possible les trains, tramway, ... Nous avons entendu vos 

remarques lors de la campagne électorale de 2019.

Elections professionnelles

du 07 au 14 Novembre 2023

J - 95 jours

www.s3i.fr
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S3i organise sa campagne 
électorale sous le signe de la  
compensation carbone

Je veux être candidat S3i !

S3i est un syndicat pragmatique, apolitique, indépendant et qui négocie
pied à pied avec la direction dans l’intérêt unique des salariés.

S3i n’est pas un syndicat « maison » puisqu’il s’est développé dans d’autres ESN : IBM Center, INETUM, ….

Venez chez S3i parce qu’avec votre soutien (qui est déjà de plus en plus fort), 
contrairement à TU, Avenir et la CFDT, qui ne savent pas faire depuis 4 ans au niveau du Groupe, 
nous saurons obtenir ensemble de vraies avancées !

Choisissez S3i, nouvelle possibilité à Sopra Steria, afin d’obtenir ensemble :
- une vraie participation partout, notamment à SSG où elle n’existe pas !
- un vrai intéressement en ligne aux standards de la branche à 4.000 €/an mini !
- une vraie indemnisation du télétravail à 50 € par mois !

Nous allons voter prochainement pour renouveler vos représentants dans 
les  CSE du Groupe et à travers eux vos représentants locaux sur votre site 
de  rattachement.

REJOIGNEZ S3i, vous aurez accès à des informations venant du plus haut  
niveau de l’entreprise pour lequel vous serez consulté, informé et partie  
prenante. Vous pourrez élaborer pour tous vos collègues de nouvelles  
activités sociales et culturelles au niveau national et/ou en local.

S3i présentera des élu(e)s femmes et hommes dans toutes les entreprises 
du groupe (SSG, I2S, SHRS, SBS).

https://s3i-france.com/bulletin-dadhesion-s3i/
https://www.s3i-france.com/
mailto:adhesion@s3i-france.com
mailto:candidature2023@s3i.fr
http://www.s3i.fr/
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