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INFO MENSUELLE DES ELU(E)S  AU CSE-SSG DU SYNDICAT AUTONOME & INDEPENDANT S3i

Nouveaux avantages pour les salariés grâce à de nouvelles Grilles Sociales initiées par S3i

Les niveaux de subventions des activités sociales du CSE SSG n’avaient pas évolué depuis de nombreuses années.

S3i conscient de la perte de pouvoir d’achat lié à l’inflation et moteur à la commission sociale, a fait progresser ces

grilles pour que le CSE entérine « au forceps » (CFDT, Avenir, Solidaires, CGT étant contre) des modifications des

subventions au profit de salariés pour que :

- les Subventions Vacances Enfants soient prises en charge par le CSE avec 10 € de plus / an / enfant,

- les Voyages soient pris en charge par le CSE jusqu’à 65% au lieu de 60%,

- les Locations soient prises en charge par le CSE jusqu’à 65% au lieu de 60%,

- les Chèques Vacances soient pris en charge par le CSE à minima pour 10% au lieu de 5%, soit 15 € de plus par an.

Ces modifications viennent compléter celle concernant la Grille CESU effective depuis janvier 2022, grâce à l’action de

S3i, avec prise en charge de 3,33% supplémentaire par le CSE, soit une subvention maximale annuelle augmentée de

36 € par salarié et 6 €/enfant jusqu’à 16 ans inclus.

S3i, syndicat pragmatique, agit pour le bien des salariés et le démontre !

Nouvelle Organisation 2023

Comme chaque début année, une nouvelle organisation de l’entreprise est mise en place. A savoir pour 2023 :

- Une BU Aéroline découpée en 8 agences pour un total de 1561 salariés,

- Une BU APS découpée en 4 agences pour un total de 750 salariés,

- Une Région Auvergne Rhône Alpes (Annecy, Clermont, Grenoble, Lyon) composée de 485 salariés,

- Un Vertical Banque découpé en 5 agences pour un total de 1310 salariés,

- Une nouvelle BU Conseil regroupant en 16 parties un total de 1377 salariés

- Une BU Défense et Sécurité découpée en 7 agences, composée de 960 salariés,

- Une BU Energy & Retail découpée en 7 agences pour un total de 1007 salariés,

- Une Région Méditerranée (Provence, Côte d’Azur, Languedoc-Roussillon) composée de 419 salariés,

- Une Région Normandie Nord-Est (Normandie, NNE Lille, NNE Est, Retail) composée de 561 salariés,

- Un Vertical Secteur Public découpé en 3 agences pour un total de 580 salariés,

- Une BU Santé-Social-Emploi découpée en 6 agences pour un total de 1036 salariés,

- Un Vertical TME découpé en 4 agences pour un total de 767 salariés,

- Une BU Transport découpée en 4 agences pour un total de 631 salariés,

Par cette réorganisation de nombreux salariés se retrouvent affectés de facto sous de nouveaux directeurs d’agence,

directeurs adjoint d’agence, nouveaux ou nouvelles MRH. C’est-à-dire avec un nouveau N+2, N+3 et interlocuteur RH.

Si vous rencontrez des difficultés par rapport à ces nouveaux rattachements hiérarchiques, ce qui peut être le cas,

n’hésitez pas à contacter S3i pour que nous vous assistions !

Comment un Syndirâliste se doit d’agir pour empêcher le CSE de fonctionner normalement ?

Tous les mois pendant 2 ou 3 jours d’affilée la réunion du CSE se tient dès 9h sur le site de

Kléber de PARIS, ainsi 70 élus et membres du CSE sont conviés par la Direction.

Les Syndirâlistes : CFDT, Avenir, Solidaires Informatiques, CGT s’ingénient chaque mois à trouver

de nouveaux moyens d’empêcher l’instance de fonctionner normalement.

Ce mois-ci la CFDT s’est particulièrement distinguée en arrivant le plus tôt possible 8h, 8h15,

qui sait ! Pourquoi ? Et bien pour réserver l’ensemble des chaises en posant sac, vestes, et

autres accessoires et ainsi empêcher intentionnellement les autres élus de participer à la

réunion !

Ainsi, un élu S3i s’est vu refusé de s’asseoir sur une place libre par des membres de

la CFDT en se permettant de plus de l’insulter. La Présidente de l’Instance a été obligée de faire

une suspension et de rappeler les bonnes pratiques !

QUELLE HONTE POUR CE SYNDICAT !!!!

Retour CRH catastrophique ?

Si vous avez eu un retour CRH catastrophique 

ou aucune augmentation en Janvier 2023. 

Contactez S3i pour que nous puissions vous 

assister !...
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