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Le Syndicat National des Salariés du Numérique

Lequipe S3I vous présente ses meilleurs veeux pour cette nouvelle
année 2021 : santé, bonheur, joie, succés dans
vos vies professionnelles et personnelles.

INFO : Début 2021, une commission de suivi de I'accord Sopra Steria 12S relatif a I'égalité
professionnelle Hommes/Femmes va avoir lieu. Nous ne manquerons pas de vous rendre
compte des informations données lors de la prochaine communication mensuelle début
février, afin de vérifier les écarts, les avancées, le reste a faire pour enfin une EGALITE
HOMMES/FEMMES tant en salaire qu’en promotion.

(Il est important de vous signaler que, du fait de sa non représentativité au niveau de I'UES
(pas assez de voix au niveau du groupe pour S3l), votre syndicat S3I sera malheureusement
absent des prochaines négociations sur le sujet €galités professionnelles ainsi que sur la
NAO (négociation sur les salaires).

Prime de Travail en équipe

Lors du dernier CSE, la direction nous a indiqué qu’a partir de la fin du 1°" trimestre, un outil,
qui calculera automatiquement les primes, sera mis en place libérant ainsi du temps pour les
assistantes.

Des infos sur la société

Augmentation légére du DSO, situation financiére aggravée par le contre coup des deux crises,
Intercontrat présent surtout en IDF, baisse de la sous-traitance du fait de la baisse d’activité et
du repositionnement des salarié(e)s.

C6té business : Beaucoup d’activité, les circuits de décision chez les clients sont plus longs que
d’habitude : ce qui a un impact significatif pour la société. Du coté des effectifs - niveau stable :
nous sommes 1784 dans la société. Nous comptons sur le fait que la Direction, en 2021, soit
toujours au rendez-vous pour le maintien de I'emploi et le support aux salariés.

Pour retrouver des informations complémentaires, connectez-vous
sur notre site Internet : http://www.s3i-france.com

Abonnez vous a notre Newsletter : http://www.s3i-france.com/nous-contacter

Pour nous contacter : contact@sa3i-france.com
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