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Une équipe, a vos cotés, pour défendre vos droits.r P : A SUbvention Bi"etterie Cinéma . 40 €

Retour CRH Juillet 2021 — And the Winners are ? Depuis plusieurs mois, vos representants S$31 demandent que la
Une certaine partie des salariés ont eu leur situation revue suite aux CRH de Juillet. Il subvention billetterie soit & nouveau rétablie. En Juillet, 831, au travers de
apparait clairement que ceux qui ont éte promu et augmentés sont les 11.2, 12.11 et 12.2 ses revendications, a obtenu 40 €. Vous pouvez désormais, et jusqu’a la
mais surtout les 13.2 et 13.3. Pour les autres, les niveaux d’augmentations restent trés fin de I'année, utiliser cette enveloppe qui ramene une place de cinéma a

souvent bien inférieurs (85€ de moyenne). Malheureusement ce sont toujours les mémes  gnviron 4 € par personne. Profitez en avant la fin de I'année !!!
qui beneficient des augmentations.

Augmentation Augmentation

KPrdom’| Slpmetis. KSICIVRS | Sowiioe Max a“°1' Pass Sanitaire et obligation vaccinale
29 206,00 € 738,00 € o° “'1 Vous avez TOUS regu une communication DRH-I28 e
a1 140,00 € 738,00 € \)9:‘ ‘ovo\e 02 Septembre vous indiquant une prolongation des mesures sanitaires
122 116,00 € SO0 € @,“o ° actuelles jusqu’au 30/09/2021.
73 113,00 € 240,00 € o>
98 108,00 € 385,00 € Il nous a &té confirme en CSE et en CSSCT que :
- Notre société n’étant pas dans un secteur affecte par les obligations
Tickets Restaurants Papier Aoilit 2021: Pourquoi ce retard ? vaccinales, la vaccination ou le pass sanitaire ne sont pas rendus
La direction a choisi délibérément de ne pas envoyer les TR papiers de Aolt avant  obligatoires. En revanche, le pass sanitaire pourrait étre exigé si vous
le 23/08/2021 pour des raisons de logistique avec les assistantes (vacances). travaillez chez un client qui le demande tout comme la vaccination (ex.
. . . . Secteur Hospitalier). Si vous ne souhaitez pas, pour des raisons
Mais que fait la direction ? personnelles étre vacciné, ou produire un pass sanitaire, vous devrez

Nous sommes alertes par des méthodes manageriales qui n'ont pas lieu  voir avec votre manager pour faire du télétravail pour votre client actuel
d’étre dans cette société. Travail et pression mise alors que les salariés sont  ou un autre. Enfin, la solution de I'intercontrat serait la derniere

en arrét de travail ou en vacances, irrégularités dans l'application des alternative.

accord, atteintes aux droits du salarié, .... S3l a toujours dénoncé ces - Le « pass sanitaire » ne sera pas exigé dans les restaurants d’entreprise
dérives et autres infractions dans toutes les instances du personnel mais (Clients et Sopra Steria).

bizarrement la direction est dans le déni total, et couvre systematiquement

les managers. Enquéte Sophia

S3l portera tous ces points auprés de I'inspection du travail tant que les RH Une enquéte est toujours en cours, menée par le cabinet Technologia.

ne feront pas respecter les droits des salariés ... (a suivre sur notre com Nous demandons a tous les salaries de Sophia de participer a cette
syndicale) enquéte mais 83l déplore que la direction n’ait pas décidé d’associer

les représentants du personnel et d’interviewer les salariés de Sophia.

Quelques chiffres
Coiit de la Cyberattaque 2020 : 3 M€

Codt de la COVID 2020 : 8a 10 M€ Pour retrouver des informations complémentaires, connectez-vous

sur notre site Internet : http://www.s3i-france.com - hitp:/fwww.s3i.fr

Résultats net Prévisionnels 2021 :
soit environ les mémes résultats que 2019. Aurons nous vraiment
de la participation ? S3l I'espere de toutes ses forces.

Abonnez vous a notre Newsletter : http://www.s3i-france.com/nous-contacter
Pour nous contacter : contact@s3i-france.com




