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Le Syndicat National des Salariés du Numeérique

S3I vous représente :
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- Pas d’augmentation ?

Continuez a contacter S3I

MALHEUREUSEMENT, ENCORE ET TOUJOURS.

Paralysie des CSE-I2S & SSG !

Le mois dernier, nous vous avions informé que nos CSE étaient
paralysés par les élus Solidaires Informatique, CFDT et Avenir.

Et bien, ce mois-ci, on prend les mémes et ON RECOMMENCE.
Leur obstruction est volontaire et RECURRENTE.

S3i se mobilise depuis le 30 Janvier 2020
avec les actions de ses élu(e)s, a la
CSSCT et grace a ses représentant(e)s de
proximité pour aider et conseiller sur la
mise en place de mesures, de
communications, d’informations, d’actions,
pour limiter une éventuelle propagation.
Une réunion de la CSSCT sur le sujet est
prévue le 11 mars 2020. Nous vous
CONAROVIRUS rendrons compte des résultats.

Le lien http://s3i.fr/corona-virus/ vous informe des conseils a suivre.
Pensez a alerter vos collégues ou votre management aux moindres
signes ou symptémes.

Pensez aussi a utiliser les gels hydroalcooliques et/ou masques
fournis par la direction dés lors qu’elle aura les moyens de pouvoir
en commander ... MAIS QUE FAIT LA DIRECTION ? Vite de I'info

Bon a savoir : Si vos enfants ne peuvent pas se rendre dans leur
établissement scolaire et que vous n’avez pas la possibilité de les faire
garder, vous pouvez vous mettre en arrét de travail avec versement
d’indemnités journaliéres (sous conditions)

https://www.ameli.fr/assure/actualites/coronavirus-des-declarations-
darret-de-travail-simplifiees-pour-les-salaries-parents

Ensemble, Défendons nos droits !
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Menace sur le déroulement des instances,
du CSE 12S, des CSSCT.

Le budget des activités culturelles et sportives du
CSE 12S a enfin été voté. Une fois encore, seul S3l,
TU et CGC ont votés le budget permettant
d’engager les fonds pour [I'ensemble des
propositions d’activités pour les salarié(e)s.
L’abstention (qui s’analyse comme une voix contre)
des autres syndicats auraient pu, sans la majorité
que nous avons dégagée, vous priver du
démarrage des activités que vous attendiez toutes
et tous.

- Vous étes nombreux a avoir compris que les
syndicats, vexés de leurs résultats électoraux,
bloquent les instances et empéchent notre société
d’avancer, polluées par des interruptions de
séances ou des prises de paroles sans fin et hors
sujet.

- Vous étes nombreux a avoir compris qu’ils ne
défendent pas vos intéréts mais les leurs.

- Vous étes nombreux a déplorer que ces syndicats
demandent I'annulation des élections sous des
problémes fallacieux, techniques et sans incidence
sur les résultats, et n’apportent rien sinon contester
votre vote civique et démocratique, la encore pour
récupérer des places de représentant(e)s.

- Vous étes nombreux a savoir que ces syndicats
mentent et attaquent dans un but purement
électoraliste.

NEWS - MARS 2020

Malheureusement des syndicats vexés contestent
83l respecte vos votes et ce quelques soient les ré:
campagne électorale a été suffisamment éprouvante
pas la renouveler (surtout pour des contestations nol
de mandats et d’heures de délégation ....
Audience au tribunal de Paris le 24 avril

QUAND S31 NEGOCIE ET QUE VOUS ETES
CA MARCHE !

S3lI, lors de la négociation sur I'accord temps de travail, ava
de revendications, considéré comme une priorité la nég
pour les salariés qui le souhaitaient, passer de M1 a
par semaine + JRTT). S3l a depuis continué, inla
revendication, a la défendre, a en donner s
structurants, etc ... S3I a été entendu et la direc
pour modifier, a court terme, le statut des M1 g
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