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Bulletin CSE 12S5/Beamap S3I

Vos élu(e)s S31 au CSE vous souhaitent

une merveilleuse année 2020 !

Les élu(e)s S3I vous remercient de la
confiance renouvelée en eux.

- Meilleurs voeux a tous(-tes) les
salarié(e)s des entreprises du Groupe
SOPRA STERIA

- Méme a ceux qui n’ont pas voté pour
nous.

- Méme a la Direction, surtout si elle
prend aux riches pour donner aux
pauvres, et enfin active la
RECONNAISSANCE (de maniere
sonnante et trébuchante).

- Méme a nos collégues et partenaires
CSE (CGT, Traid-Union, CFE-CGC).

- Méme aux pieds nickelés rancuniers
qui nous accusent de tous leurs

maux :

[,A BANDE Avenir, cfdt, Solidaires
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PIEDS-NICKELES
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Contactez vos élus S3I :

Thierry OLIVIER
Sylvain PERNAUD
Marta MASTERNAK
Patrick VERBAEYS

Elodie BENIGAUD
Mireille DELANNOY
Marc DUMONT
Alain MARTINEZ

http://www.S3lI.fr
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Une mise en place difficile de notre Comité Social et
Economique (idem a SSG) par des actions néfastes de
certain(e)s élu(e)s de syndicats

manipulateurs en collusion
N’étant plus a la barre du navire que constitue le bureau du CSE et

évincé(e)s des commissions du CSE mises en place en Novembre 2019,
suite aux conduites inacceptables d’élu(e)s de la CFDT (dont un
licencié pour ces faits), de nombreux élu(e)s revanchard(e)s de
Solidaires Informatique et de la CFDT, accompagné(e)s par ceux
d’Avenir, ont tout fait lors de la réunion de décembre pour bloquer
I'instance !!

Ce sera sGrement leur LEITMOTIV a chaque réunion en empéchant
I'instance de traiter VOS PROBLEMATIQUES QUOTIDIENNES.

Un seul sujet les intéresse : LEURS NOMBRILS, LEURS NOMBRILS ET
LEURS NOMBRILS !...

En effet, apres avoir traité quelques points, le CSE a été paralysé
par ces élu(e)s HYSTERIQUES qui n‘ont passé leur temps qu’a
répéter individuellement les mémes déclarations établies de
concert...

L’objectif étant de contester leurs évictions justifiées et démocratiques
des commissions du CSE (les postes étant attribués, ne leur en
déplaisent, au scrutin majoritaire et pas a la proportionnel)

Heureusement I’ensemble des points présents a I'Ordre du Jour
relatifs au bon fonctionnement et au démarrage des activités sociales
et culturelles du nouveau CSE au profit de I’ensemble des salarié(e)s,
ont pu étre reportés au 14 janvier et non pas a un mois.

Encore une fois, ce n’est pas ce que les salarié(e)s attendent des

élu(e)s d’un CSE ! Un CSE et ses élu(e)s se doivent de se consacrer
aux activités Sociales et Culturelles au profit des salariés et veiller
a la bonne marche de I’entreprise, tout comme aux respects de

leurs intéréts et non pas étre le lieu de guéguerres syndicales et
aux orgueils mal placés !.

S3l a beau le rappeler. Il n’est pas entendu par ces élus !
Attention, I’entrave ne serait d’aprés nous pas trées loin !.

En résumé, ces élus CFDT et AVENIR font tout leur possible pour
démontrer que votre nouveau CSE National ne peut pas fonctionner,
alors qu’ils en sont clairement et sirement a |'origine !

S3lI, se bat pour les salariés tous les jours !

S3l est le syndicat indépendant a votre écoute, toujours présent a vos cotés pour vous
représenter, vous défendre et faire respecter vos droits !





