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Analyse des résultats

David Castaneira, Editeur LeMagIT et publications francaises de TechTarget

Avec un salaire annuel brut moyen s’établissant a 69 000 € les cadres du
secteur informatique se situent plutdt dans la fourchette haute des cadres
de I'nexagone (56K€ en 2017 selon une étude APEC). Une rémunération
moyenne qui en dit long sur la place désormais prépondérante pris par les
cadres de I'lT dans les entreprises a I'heure de la transformation digitale. Si,
selon I'enquéte annuelle menée par LeMagIT et TechTarget, les DSI sont les
mieux rémunérés (94K€ en moyenne) les architectes du Sl tirent leur
épingle du jeu (67K€) et connaissent méme une rémunération moyenne en
croissance de 5%+ sur un an. Normal : 'importance de la mise en place et de
la maitrise du socle IT transparait dans les perspectives de recrutement et
'on retrouve les Architectes et les développeurs dans le Top 3 des
projections d’emploi sur les 12 prochains mois avec ceux liés au Support et
opérations IT et a la Cyberseécurité.

Reste que toutes les entreprises ne peuvent cependant pas se permettre de
suivre ces niveaux et 'on enregistre une forte disparité : dans les plus
petites structures il faut compter autour de 18% en dessous de ces
moyennes ; dans les grands comptes autour de 12% au-dessus...
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En terme qualitatif, si le salaire est bien sir un critére déterminant dans la
perception de leur emploi par les personnes interrogées, d’autres critéres
percent dans les raisons qui poussent 47% d’entre elles a se déclarer
ouverte a de nouvelles opportunités. Pour les DSI c’est avant tout la
recherche de I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle qui est
déterminante. Pour les analystes — une fonction au coeur de la
transformation - l'attention est plus portée sur la montée en compétence.

Mais dans tous les cas une tendance sort renforcée de notre enquéte: le
télétravail ou la possibilité d’exercer en mobilité qui étaient des demandes
fortes au cours des derniéres années sont désormais une composante
importante des emplois IT.

Ainsi, plus d’un informaticien sur 2 a I'opportunité de travailler depuis chez lui
au moins un jour par semaine. Le télétravail partiel est trés développé dans
les grands comptes et les petites structures ; beaucoup moins (voir pas du
tout dans 30% des cas) dans les grandes PME. Le travail distant (mobilité)
et la flexibilité sont toujours les avantages les plus recherchés par les
informaticiens.

Enfin, cette année, nous avons souhaité mettre 'accent sur la diversité afin
de comprendre comment évoluée - sur le terrain — la féminisation de I'IT. Un
phénomene plutbt lent puisqu’'une minorité d’entreprise adresse
spécifiguement I'emploi des femmes dans le secteur. Les femmes
représentent moins de 20% des effectifs du Sl dans 65% des entreprises.
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C’est plus souvent le cas (47%) dans les grands comptes. Une erreur sans
doute puisque, pour une majorité de décideurs IT interrogés - la pénurie de
main d’ceuvre pourrait étre palliée par un recrutement plus favorable aux
femmes. Les hommes estiment globalement devoir plus s'impliquer dans
'intégration des femmes au sein de la DSI.

Résultats d’enquéte

Pour une majorité importante (65%+) les opportunités offertes au sein du Sl
aux hommes et aux femmes sont cependant similaires.

La tendance est plus clivée sur le salaire : moins de la moitié — mais tout
proche de I'équilibre - considére qu'il y a une égalité salariale homme/femme
dans I'lT.
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Résultats d’enquéte L,eanéte en 4 pOintS CIéS

A S A A A A A Ars

R Analyse des résultats i L .
- Etude menée en juillet et aout 2018

- 772 participants membres de LeMagIT.fr
- De nombreux secteurs représenteés, ainsi que des
organisations gouvernementales

R L’enquéte en 4 points
clés

R Lesrésultats en
chiffres

R Point surle 85% d,hommeS; Age mOyen
recrutement 15% de femmeS 45 ans

R Laplace des femmes
au sein de la DSI

56% des
repondants
Manager IT et
plus haut
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Salaires moyens en France pour les
professionnels de l'informatique

Quel est approximativement votre
rémunération annuelle totale?

EVP/SVP/ VP |/ AVP Architecte

142.000€ 67.712€
Directeur Manager
95.055€ 65.134€

Equipe dirigeante Personnel IT

93.262€ 47.252€
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Analyse des résultats

R L’enquéte en 4 points
clés

R Lesrésultats en
chiffres

R Point surle
recrutement

R Laplace des femmes
au sein de la DSI
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EVP/SVP/VP /AVP /CLevel

Résultats d’enquéte

30+ ans 120,463 €
21a30ans 113,467 €

11 a4 20 ans 82,690 €
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PME € 79,957
LI | ——

Moyenne Entreprise € 84,400
(100-1000)

Grand groupe € 140,409
(1000+)
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Directeur

Résultats d’enquéte

30+ ans
21a30ans 99,222 ¢
11 a4 20 ans 85,575 €
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Résultats d’enquéte

PME € 71,778
(< 1000)

n Moyenne Entreprise
(100-1000)

Grand groupe
(1000+)
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Manager

30+ ans 83,381 €

21 a 30 ans 72,882 €

11 4 20 ans 60,506 €

|
6a10ans | 57,668 €
.
O0abans 43,966 €
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PME
(< 1000)

Moyenne Entreprise
(100-1000)

Grand groupe
(1000+)

€ 52,847

€ 63,051

€ 71,767
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Architecte

Résultats d’enquéte

30+ ans € 80,345

21 a 30 ans €74,455

11 4 20 ans € 61,953

6a 10 ans € 52,050

0abans € 40,600
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PME € 62,425
(< 1000)

Moyenne Entreprise € 66,875
(100-1000)

Grand groupe € 69,100
(1000+)
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Résultats d’enquéte

Analyste IT

21 a 30 ans € 49,283

11 a 20 ans
6 a 10 ans € 45,000

Oabans € 42,000
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PME € 46,125

e e =

Moyenne Entreprise € 47,375
(100-1000)
Grand groupe € 53,328
(1000+)
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Résultats d’enquéte

Informaticien

30+ ans € 54,900

21 a 30 ans €48,478
]

11 4 20 ans € 47,461

6a 10 ans € 46,308
0abans € 44,918
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PME € 39,294
(< 1000)
Moyenne Entreprise € 42,705
(100-1000)
Grand groupe € 55,073
(1000+)
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" Les bénéfices

Résultats d’enquéte

R Analyse des résultats

47% sont ouvert a de nouvelles opportunités.

R L’enquéte en 4 points
clés

Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre pensée actuelle par
rapport a votre travail et a votre carriéere?

R Lesrésultats en
chiffres
m Je suis intéressé par un nouveau réle
au sein de mon organisation.

R Point surle
recrutement

® Je suis ouvert a de nouvelles
opportunités mais ne cherche pas
activement

R Laplace des femmes
au sein de la DSI

m Je suis satisfait de mon réle actuel et
de la société pourlaquelle je travaille
et compte rester dans le futur.

m Je recherche activement un nouveau
réle dans une autre entreprise
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Résultats d’ ét 1 i
ésultats d'enquéte 34% des professionnels changeraient d’employeur

en raison du salaire

R Analyse des résultats

Quelle est la raison principale pour laquelle vous recherchez activement un

nL ot 4 point a a . .y s
e e o nouveau rdle ou étes ouvert a de nouvelles opportunités?

clés

R Lesrésultats en
chiffres

® Apprendre de nouvelles
competences

® Pour améliorer mon équilibre travail-
R Point surle vie personnelle

recrutement ] "
m Avoir plus de responsabilité

R Laplace des femmes

au sein de la DSI B Pour obtenir de meilleurs avantages

m Pour obtenir un titre senior

Analyst  Architect C-Level/ Director EVP/ Manager Staff

Executive SVP/VP/ ®m Gagner plus d'argent
Team AVP
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Resultats d'enquéte La possibilité de télétravail partiel s'impose petit a

petit et concerne plus de la moitié des

R Analyse des résultats

informaticiens
R L’enquéte en 4 points . ; ] . ]
clés A quelle frequence travaillez-vous a la maison?
) 100%
R Lesrésultats en 90% B, 100%
chiffres ? 4 @ 27% 25% m Jamais
s0u, | 32% 30% o 29% 90% 588
0,
. 70% 80% 58,
R Point surle 21% , 70%
60% g a Toujours
recrutement
19% 60%
50%
29% : 50%
40% Plusieurs
R Laplace des femmes . 40% 36%
au sein de la DSI 30% 53% " lours par o
20% 4%% semaine 30% 598,
10% 1 jour par i,
] _ 10% o
0% semaine
EVP/ Director Manager Architect Staff  Analyst 0%
S}!:{;;P 1000+ Mid-Market SMB

VSIS S S S S S S S S S SIS S SIS S S S S S S S S S S S S S SIS S S
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Résultats d’enquét 21& ; isati
esultats d'enquéte Le télétravail et la flexibilité dans 'organisation sont

les avantages les plus recherchés

R Analyse des résultats

Veuillez sélectionner les trois (3) des avantages qui sont les plus importants pour vous.
R L’enquéte en 4 points

clés

100% m Sorties / événements 100%
00% d'entreprise 90%
R Lesrésultats en o m Divertissement de ? 2T 24,
chiffres 80% bureau 80% %o
70% m Cantine 70%
0 2% ~R
R Point surle 60% m Jours de vacances 60% Z @70
recrutement 20% 50%
0, m Possibilité de travail a 0
40% distance 40% 287 o
R Laplace des femmes 30% A m Flexibilité ' 30% Yo °
au sein de la DSI 20% 20%
m Equipements fournis o 240 " ¥
10% 10% o
0% m Environnement de 0% )
Y travail x Y . Q
$ $ N >
&
\&@Q N \ <

Page 23 of 33 ©TechTarget, Enquéte Salaires et Emploi IT 2017/2018, France


http://www.lemagit.fr

Contenu
L M AGIT Enquéte Salaires et Emploi IT 2018/2019 PRO+

'matique pour et par les pros

;444444

VISl

Resultats d'enquéte Les tendances en termes de recrutement

R Analyse des résultats

Lequel des postes suivants votre organisation
compte-t-elle combler dans les 12 prochains mois?

R L’enquéte en 4 points
clés

30%
R Lesrésultats en 220
chiffres 19%
14%
R Point surle 10%
recrutement . 6%
R Laplace des femmes -
au sein de la DSI Architecture  Business Business  Technical IT Cyber
and Intelligence  Analysis  Support and Management  security
Development Operations
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Résultats d’enquéte

Analyse des résultats

L’enquéte en 4 points
clés

R Lesrésultats en
chiffres

R Point surle
recrutement

R Laplace des femmes

au sein de la DSI
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Focus sur : Architecte et développement

32%

Enterprise Infrastructure Solutions Software

Architect

Architect

Architect  Developer
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Résultats d’enquét Acurité
ésultats d’enquéte Focus sur : Cybersécurité

R Analyse des résultats

41%

R L’enquéte en 4 points
clés

R Lesrésultats en
chiffres

R Point surle
recrutement

R Laplace des femmes
au sein de la DSI

Cyber security Cyber Security  Security Network CISO
Specialist Manager Engineer
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Résultats d’enquéte

" Diversité en entreprise

R Analyse des résultats

R L’enquéte en 4 points

clés Une minorité d’entreprises adresse spécifiqguement
Femploi des femmes dans IIT. Plutot une histoire de
R Lesrésultats en grands comptes_
chiffres

Mon entreprise a mis en place un plan visanta améliorer I’équilibre femmes/ hommes au sein de

R Point sur le notre équipe informatique.

recrutement

100% — — — — " 100% 0% — =
90% *- Fortementen 90% T m 20% — 18% -
R Laplace des femmes 80% Il L désaccord 80% -
au sein de la DSI
R 70% = En désaccord /0%
60% 60%
50% 0
00 = Neutre S
40% 40%
30% - 30% IR
Plutot
et * draccord 20% 17% =
0,
1 o 10% - IlA 15% 13%
0% m Tout & fait 0%

d'accord 1000+ Mid-Market SMB
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Résultats d’enquéte

Recruter plus de femmes pourrait contribuer a réduire la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée dans I'lT

100% 100% — — -
QOOA) Fortement en 90% —____ o
80% désaccord 80% |-
70% = En désaccord 0% - N B
60% 60% | -
50% 50% -
40% m Neutre 40%
° 34% B
30% . 30% | -
20% m D'accord 0% | 3
10% 10% |- -
0% m Fortement 0%
d'accord Enterprise Mid-Market ~ SMB
R (1000+)  (100-1000) (<1000)
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Résultats d’enquét i i i i
ésultats d'enquéte Les hommes estiment devoir plus s'impliquer dans

Pintégration des femmes au sein de la DSI

R Analyse des résultats

R L'enquéte en 4 points Les hommes doiventétre de plus en plus impliqués pour aider les femmes a s'intégrer aux
clés départements informatiques
’ 100% 100% — — -
n Le§ résultats en 90% Fortement en  90% _____-_
chiffres 80% désaccord 80% |- .
70% = En désaccord /0% - B
R Pointsurle 60% 60% —
recrutement 50% = Neut 50% - -
40% eutre 40% + —
40% ¢
0 0 35%
R Laplace des femmes 30% 30% — B
au sein de la DSI 20% = En accord 20% o . N
10% (O 150, B 18% mm 17% ®
0% mFortementen o
accord 1000+  Mid-Market ~ SMB
&
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Resultats d'enquéte Pour une majorité large les opportunités offertes

aux hommes et aux femmes sont les mémes dans
PIT

R Analyse des résultats

R L’enquéte en 4 points

clés Les femmes ont les mémes opportunités que les hommes dans mon entreprise

100% r — —-— — — — - 100%
R Les résultats en 90% —-—-— —-—-— Fortementen 90%
chiffres 80% - - désaccord 80%
0% - = En désaccord /0%
R Pointsurle 60% | - 60%
recrutement 50% H — 319 m33%8 50%
40% 127% 1 % d W = Neutre 40%
R Laplace des femmes 30% - D d 30%
au sein de la DS 20% - mbacco 20%
10% ¢ - 10%
0% : m Fortement 0%

S & \G_)-AQ ' é\“& o &P d'accord 1000+  Mid-Market ~ SMB

%\rb 0\ (()\Q ?50 ?S\ tz?b

Page 30 of 33 ©TechTarget, Enquéte Salaires et Emploi IT 2017/2018, France


http://www.lemagit.fr

o - . Contenu
IT Enquéte Salaires et Emploi IT 2018/2019 PRO+

L'informatique pour et par les pros

Résultats d’enquéte

Avec le méme niveau de qualification, les femmes regoiventle méme salaire que les hommes
dans mon entreprise

100% 100% — _ _

90% Fortementen 90%
80% désaccord 80%
70% m En désaccord 70%
60% 60%
50% 50%
40% m Neutre 40%
30% H 30%
20% m En accord 20%
10% 10%

0% m Fortement en 0%

accord 1000+ Mid-Market SMB
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Resultats d'enquete Les femmes restent minoritaires dans la DSI. Elles

sont moins de 20% dans 65% des entreprises...

R Analyse des résultats

R Lenquéte en 4 points Quel est le pourcentage de femmes dans I'équipe informatique de votre

cles entreprise?
100%
m40% et + 90%
80%

"20%-40% 0%
60%

50% 36%
= 10%-20% 40% 28%
30%

B Jusqua10% 20%
10% -~
= 0% 0%

R Lesrésultats en
chiffres

R Point surle
recrutement

R Laplace des femmes
au sein de la DSI

9% 13%

Entmperise  Moyenne PME
(1000+)
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Résultats d’enquéte

" Accéder a plus de contenu exclusif PRO+

R Analyse des résultats L . .
/ Vous avez acces a cet e-guide en tant que membre via notre offre PRO+ :

une collection de publications gratuites et offres spéciales rassemblées

. Ll‘?”q“ete en 4 points pour vous par nos partenaires et sur tout notre réseau de sites internet.
cles

L’'offre PRO+ est gratuite et réservée aux membres du réseau de sites

R Les résultats en internet TechTarget.
chiffres
R Point sur le Profitez de tous les avantages liés a votre
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